PROCEDIMIENTO CONCURSO CONTRATACIÓN ABOGADO

SUBDIRECCION JURIDICA

CARGO: PROFESIONAL PARA DESEMPEÑARSE CON SEDE EN VALPARAISO

UNIDAD REQUIRENTE: SUBDIRECCIÓN JURÍDICA
UNIDAD DE DEPENDENCIA: SUBDIRECCION JURIDICA
El procedimiento se realizará en las siguientes etapas: evaluación curricular, examen escrito de conocimientos, evaluación psicológica y entrevista personal. 

I.- EVALUACIÓN CURRICULAR

Se ponderarán los siguientes factores:

1.-
Experiencia Laboral (40%)

3 años:

100 puntos

Por cada año menos de experiencia, el puntaje disminuirá en 30 puntos  

2.- Especialización o conocimientos en derecho administrativo, económico y   aduanero, comprobables (40%)



Para estos efectos, 

Magister aprobado 100 puntos

Diplomado                  60 puntos

Otros cursos                 40 puntos

3.- Acreditación de Universidad en que cursó estudios
(20%)




con acreditación
100 puntos


sin acreditación
  30 puntos


PUNTAJE CURRICULO



PC
=
EX * 40% + ESP * 40% + ACRE * 20%
Donde,

PC 
=
Puntaje currículo.

EX 
=
Experiencia.

ESP=
Especialización o conocimientos de derecho administrativo, económico y aduanero.

ACRE=
Acreditación de Universidad en que cursó estudios

Para tener derecho al examen escrito, el postulante deberá obtener en esta etapa, un puntaje mínimo de 50 puntos.  

II.- EXAMEN ESCRITO DE CONOCIMIENTOS: Los seleccionados deberán aprobar un examen escrito, sobre materias de derecho administrativo, económico y aduanero, que será elaborado por la Subdirección Jurídica y que se efectuará en el lugar, día y hora que se determine oportunamente. 

III.- EVALUACIÓN PSICOLÓGICA Y ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes seleccionados serán citados a una evaluación psicológica, en que se medirán las habilidades y destrezas señaladas en el anexo I. Asimismo, serán citados a una entrevista personal que se efectuará en la ciudad de Valparaíso o Santiago.

V.- CRONOGRAMA DE FECHAS
· Publicación: Domingo 16 de septiembre de 2007, diario El Mercurio de Santiago.

· Entrega de antecedentes, hasta el día  5 de octubre de 2007, a las  14 horas, Subdirección Jurídica, Plaza Sotomayor N° 60, 4° piso, Valparaíso.

· Examen escrito, el día  12 de octubre de 2007, a las 10:00 horas

· Evaluación psicológica, desde el día 22 al 26 de octubre.

· Entrevista personal, desde el día 29 al 31 de octubre.      

· La selección de los postulantes  para el examen escrito, la evaluación psicológica y la entrevista personal, será comunicada con la anticipación debida, a través de correo electrónico u otro medio que haya sido indicado por ellos en el respectivo currículo.

  




Anexo I

PERFIL  PSICOLOGICO

	RASGOS PSICOLOGICOS  RELEVANTES

     
	   NIVEL ESPERADO                                                                            

	
	     1
	      2
	    3

	· CAPACIDAD DE LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES
	
	*
	

	· CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y COOPERACION
	*
	
	

	· COMPETITIVIDAD
	
	*
	

	· AUTONOMÍA  
	
	*
	

	· SENTIDO DE PERTENENCIA Y COMPROMISO
	*
	
	

	· INICIATIVA Y PROACTIVIDAD
	*
	
	

	· FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
	*
	
	

	· ORDEN 
	*
	
	

	· ASERTIVIDAD Y SEGURIDAD EN SI MISMO
	*
	
	

	· TOLERANCIA A LA FRUSTRACION Y STRESS
	*
	
	

	· AUTOCONTROL EMOCIONAL
	*
	
	

	· PENSAMIENTO  ANALITICO Y CONCEPTUAL
	*
	
	

	· ADAPTACION  AL CAMBIO
	*
	
	

	· CAPACIDADES COMUNICATIVAS Y  DE LENGUAJE
	*
	
	

	· CAPACIDAD PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS
	
	*
	

	· MOTIVACION PROFESIONAL
	*
	
	

	· PERSEVERANCIA Y MOTIVACION SOSTENIDA (CONSTANCIA)
	*
	
	


NIVELES: 

1. Presencia del rasgo es imprescindible para el eficiente desempeño del cargo.

2. No es primordial para el cargo, su presencia no incide en el desempeño del cargo.

3. No se requiere dicho rasgo, su presencia podría ser contraproducente para el desempeño de las funciones del cargo.

Anexo II

ENTREVISTA PERSONAL

La comisión evaluará especialmente los siguientes factores:

1. Estudios :

Año de ingreso, egreso, titulación


Memoria

2. Experiencia

Como profesional abogado y experiencia previa como procurador, en su caso, tanto en el ámbito público como privado. Materias o ramas del derecho en que haya trabajado.

3. Perfeccionamiento o post-título:

Cursos de perfeccionamiento, diplomados o post títulos que haya cursado y aprobado.

4.
Capacidad para desarrollar las tareas propias del cargo al que postula.

