ANEXOS TERMINOS DE REFERENCIA PROCESO DE SELECCIÓN
ANEXO 1

MATRIZ DE EVALUACIÓN

	ETAPA
	FACTOR
	SUBFACTOR
	CRITERIOS
	PUNTAJE
	PTJE MÁXIMO ETAPA
	PTJE MÍNIMO APROBACIÓN ETAPA

	I.

Revisión curricular 

(40%)
	Acreditación Universidad y/o carrera

(20%)
	
	Universidad y carrera acreditada
	100 
	40
	20

	
	
	
	Universidad o carrera acreditada
	50
	
	

	
	
	
	Universidad y carrera no acreditada
	25
	
	

	
	Estudios

(35%)
	Postgrados y postítulos o diplomados con duración de a lo menos 100 horas

(70%)
	Magíster,  master o maestría o superior,  en materias afines a la función.
	40
	
	

	
	
	
	Postítulo o diplomados en materias afines a la función.
	20
	
	

	
	
	
	Magíster,  master o maestría,  postítulos o diplomados en áreas no afines a la función.
	10
	
	

	
	
	
	Sin estudios de postgrado ni postítulo o diplomados.
	0
	
	

	
	
	Capacitación y perfeccionamiento

(30%)
	100 horas o más,  en áreas afines la función.
	15
	
	

	
	
	
	Más de 50 horas y menos de 100,  en áreas afines a la función.
	10
	
	

	
	
	
	Más de 50 horas en otras áreas del derecho.
	5
	
	

	
	
	
	50 horas o menos.
	0
	
	

	
	Experiencia laboral

(45%)
	Experiencia en calidad de litigante.

(40%)
	5 años o más en áreas afines a la función.
	100
	
	

	
	
	
	3 años o más y menos de 5,  en áreas afines al cargo.
	50
	
	

	
	
	
	1 año o más y menos de 3,  en áreas afines al cargo
	20
	
	

	
	
	
	Otras experiencias laborales
	0
	
	

	
	
	Experiencia en auditoría o fiscalización o preparación de defensa y/o acusación en materias tributarias y/o aduaneras y/o contables

(60%)
	5 años o más en áreas afines a la función.
	100
	
	

	
	
	
	3 años o más y menos de 5,  en áreas afines al cargo.
	50
	
	

	
	
	
	1 año o más y menos de 3,  en áreas afines al cargo
	20
	
	

	
	
	
	Otras experiencias laborales
	0
	
	

	II.

Conocimientos

(30%)
	Prueba de conocimientos

(30%)
	
	
	1 a 100
	30
	15

	III.

Aptitudes específicas para el desempeño de la función

(15%)
	Adecuación sicológica para la función

(15%)
	
	Plenamente recomendable para el desempeño de la función.
	100
	15
	10

	
	
	
	Recomendable para la función.
	75
	
	

	
	
	
	Recomendable con reservas para el desempeño de la función.
	40
	
	

	
	
	
	No recomendable para el desempeño de la función
	10
	
	

	IV.

Apreciación global

(15%)
	Entrevista con el Comité de Selección

(15%)
	
	Promedio de la evaluación de cada miembro del Comité
	1 a 100
	15
	10

	Total Puntaje Máximo
	100
	

	Puntaje Postulante Idóneo
	
	55


.

ANEXO 2

FORMULARIO DE POSTULACIÓN

	Apellido Paterno
	Apellido Materno

	
	

	Dirección autorizada para notificaciones

	

	Correo electrónico autorizado para notificaciones

	

	Teléfono red fija
	Teléfono móvil

	
	


	CÓDIGO DEL EMPLEO AL QUE POSTULA
	Orden de preferencia de los lugares de desempeño**

	
	1°

	
	2°

	
	3°

	
	4°

	CIUDAD SEDE PARA RENDIR ETAPAS II Y III
	

	CIUDAD SEDE PARA RENDIR ETAPA IV
	


** Es obligatorio señalar al menos dos lugares de desempeño en el orden de su preferencia.

La presente postulación implica mi aceptación íntegra de los términos de referencia del presente proceso de selección, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeñarme en el Servicio Nacional de Aduanas en cualquiera de las ciudades consignadas en mi postulación.

________________________________________

Firma

Fecha: __________________________

ANEXO 3

CURRÍCULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar la presente ficha, el/la postulante debe adjuntar además su Currículo Vitae extendido)

IDENTIFICACIÓN DEL/A POSTULANTE

	Apellido Paterno
	Apellido Materno

	
	

	Teléfono red fija
	Teléfono móvil

	
	

	Dirección autorizada
	

	Correo electrónico autorizado
	

	


1.
TITULO PROFESIONAL

	TITULO

	ABOGADO

	INGRESO (mm,aaaa)
	EGRESO (mm, aaaa)

	
	

	FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

	


2.
ANTECEDENTES ACADÉMICOS 

	POST TITULOS/OTROS

	

	DESDE (mm,aaaa)
	HASTA(mm, aaaa)

	
	


	POST TITULOS/OTROS

	

	DESDE (mm,aaaa)
	HASTA(mm, aaaa)

	
	


3.
CAPACITACION O PERFECCIONAMIENTO

	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	

	DESDE (dd,mm,aaaa)
	HASTA (dd,mm, aaaa)
	HORAS DURACION

	
	
	


	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	

	DESDE (dd,mm,aaaa)
	HASTA (dd,mm, aaaa)
	HORAS DURACION

	
	
	


	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	

	DESDE (dd,mm,aaaa)
	HASTA (dd,mm, aaaa)
	HORAS DURACION

	
	
	


4.
EXPERIENCIA LABORAL

Indique su lugar de trabajo actual y los últimos tres lugares de trabajo, si corresponde.

	CARGO

	

	INSTITUCIÓN 

	

	UNIDAD O AREA DE DESEMPEÑO
	DESDE (dd,mm,aaaa)
	HASTA

(dd,mm, aaaa)
	DURACIÓN EN LA FUNCIÓN(mm,aaaa)

	
	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funciones realizadas y principales logros)

	


	CARGO

	

	INSTITUCIÓN 

	

	UNIDAD O AREA DE DESEMPEÑO
	DESDE (dd,mm,aaaa)
	HASTA 

(dd,mm, aaaa)
	DURACIÓN EN LA FUNCIÓN (mm,aaaa)

	
	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funciones realizadas y principales logros)

	


ANEXO 4

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,           
Rut:  
Declaro bajo juramento lo siguiente:

· Tener salud compatible con la función.

· No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria, en los últimos cinco años.

· No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, y no haber sido condenado por crimen o simple delito.

Asimismo,  declaro bajo juramento que no me encuentro afecto a las inhabilidades previstas en los artículos 54 y 56 de la ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado,  ni a las inhabilidades establecidas en la letra e) del artículo 12 del Estatuto Administrativo.   Emito la presente declaración en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 13 del Estatuto administrativo y en el artículo 55 de la ley Nº 18.575,  las que declaro conocer y doy por reproducidas.

Para Constancia

________________________________________

Firma

Fecha: __________________________

