SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS

PROCESO DE SELECCIÓN DE ABOGADOS A CONTRATA

TÉRMINOS DE REFERENCIA

El Servicio Nacional de Aduanas requiere contratar a diez abogados para la implementación y puesta en marcha de los Tribunales Tributarios y Aduaneros creados por la ley N° 20.322, que fortalece y perfecciona la jurisdicción tributaria y aduanera, con dependencia directa de la Subdirección Jurídica de la Dirección Nacional de Aduanas, con sede en las ciudades y para el desempeño de las funciones que más abajo se indican,  conforme a las normas y condiciones establecidas en los presentes términos de referencia.

1. Empleos a proveer
1.1.
Identificación. 

	CODIGO
	PROFESIONAL
	ASIMILADO A GRADO
	CANT
	LUGAR DE  DESEMPEÑO

	ARI-1
	ABOGADO
	11°
	2
	ARICA

	IQQ-2
	ABOGADO
	11°
	4
	IQUIQUE

	ANF-3
	ABOGADO
	11°
	1
	ANTOFAGASTA

	VAL-4
	ABOGADO
	11°
	3
	VALPARAÍSO

	TOTAL 
	10
	


· Sistema de remuneraciones: De conformidad con la Escala de Sueldos de los Servicios Fiscalizadores,  decreto ley N° 3.551/81,  y demás normas aplicables.

1.2.
Descripción del empleo:

Objetivo
a) Emitir opinión en materias que digan relación con cuestiones jurídicas del ámbito del Servicio Nacional de Aduanas.

b) Prestar asesoría jurídica en los procedimientos de fiscalización desarrollados por la respectiva unidad.

c) Prestar asesoría jurídica en materias relacionadas con Tribunales Tributarios Aduaneros.

d) Asumir la defensa judicial del Director Nacional de Aduanas, de Directores Regionales de Aduanas o Administradores de Aduana.

Funciones principales del empleo

a) Asesorar jurídicamente a la respectiva unidad en los procedimientos de fiscalización. 

b) Asumir la defensa judicial ante los Tribunales Tributarios Aduaneros, Cortes de Apelaciones y Corte Suprema.

c) Velar porque los procedimientos internos se ajusten a la normativa vigente.

d) Emitir informes sobre las causas de atención selectiva que se encuentren bajo responsabilidad del abogado.

e) Asesorar sobre otras materias jurídicas que le sean consultadas.

2. Perfil de los abogados

2.2.
Competencias personales para el desempeño del empleo 

a) Orientación al logro, orden, calidad y seguridad. 
b) Iniciativa y proactividad. 

c) Capacidad de análisis y síntesis.

d) Conciencia organizacional y capacidad de formar relaciones.

e) Trabajo en equipo y cooperación, con pensamiento analítico y estratégico.

f) Capacidad de autocontrol, flexibilidad y fuerte compromiso organizacional.

g) Habilidades,  desarrolladas o potenciales para litigar.

h) Tolerancia al trabajo bajo presión. 

i) Probidad

2.3.
Condiciones deseables

Se considerarán como condiciones deseables para el desempeño de la función las que se señalan a continuación:

a) Conocimientos básicos deseables:

	Área
	Nivel 

	Derecho Aduanero
	Básico

	Derecho Tributario
	Básico

	Derecho Comercial
	Básico

	Derecho Penal
	Básico

	Derecho Procesal
	Medio


b) Experiencia laboral deseable:


Ejercicio profesional en las ramas del derecho precedentemente indicadas.

3.
Requisitos

3.1.
Requisitos generales:

Los postulantes deberán cumplir con los requisitos generales de ingreso a la Administración del Estado, establecidos en el artículo 12 del Estatuto Administrativo:

a)
Ser ciudadano.

b)
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización cuando fuere procedente.

c)
Tener salud compatible con el desempeño del empleo.

d)
Haber aprobado la educación básica y poseer el nivel educacional o título profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.

e)
No haber cesado en cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido más de cinco años desde la fecha de expiración de funciones.

f)
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito. 

Inhabilidades

Para efectos de la letra f), los postulantes no deberán estar afectos a las inhabilidades para el ingreso a la Administración del Estado, contenidas en el artículo 54 de la ley Nº 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, esto es:

a) Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o más, con el Servicio Nacional de Aduanas.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio Nacional de Aduanas, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o más, o litigios pendientes, con el Servicio Nacional de Aduanas.

d) Tener la calidad de cónyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades o funcionarios directivos del Servicio Nacional de Aduanas, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

3.2.
Requisitos Específicos

Título profesional de abogado.

4.
Postulación y antecedentes

Los interesados deberán completar y presentar el formulario de postulación,  que se adjunta como documento anexo a estos términos de referencia acompañando los siguientes antecedentes:

a) Formulario de postulación.   
b) Currículum vitae, según formato adjunto. 

c) Fotocopia simple de la cédula de identidad. 

d) Fotocopia simple de certificado de título profesional. 

e) Fotocopia simple de certificados que acrediten post grados,  post títulos,  diplomados y/o cursos de capacitación o perfeccionamiento. 

f) Declaración jurada simple, según formato, que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras c), e) y f) del numeral 3.1 y de no encontrarse afecto a las inhabilidades señaladas en el mismo numeral. 

g) Certificado de situación militar al día,  en su caso;  y  

h) Certificado de experiencia laboral, indicando antigüedad y funciones. 

La falta de alguno de los documentos señalados será causal de rechazo de la postulación.

Los documentos a que se refieren las letras a), b) y f) deberán ser firmados por el postulante; en caso contrario, se desestimará su postulación.  Asimismo,  será causal de rechazo de la postulación la falta de uno o más de los antecedentes requeridos. 
No se devolverán los antecedentes de los postulantes.

Cada interesado deberá postular,  al menos,  a dos lugares de desempeño para lo cual indicará su orden de preferencia en el formulario de postulación.

En el formulario de postulación, además, se deberá indicar la ciudad sede en que rendirá las Etapas II y III,  y por separado,  el lugar en que rendirá la Etapa IV.   

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicación de los instrumentos de selección que se administrarán, deberán informarlo en su postulación, para adoptar las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones de todos los postulantes.

El formulario de postulación y los antecedentes deberán  remitirse por correo certificado a la Casilla 101 Valparaíso (1),  en sobre cerrado dirigido a:  

SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS
SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO SELECCIÓN ABOGADOS

CASILLA 101 VALPARAÍSO (1)
Sólo se considerarán las postulaciones cuya fecha de recepción registrada por la empresa de correos,  corresponda como máximo a la fecha de cierre de las postulaciones. 

Todos los costos que implique la postulación serán de cargo exclusivo de cada postulante. 

La revisión de antecedentes se hará por una consultora externa.

A cada postulante se le asignará un medio único de identificación o “código de identificación” el que les será comunicado por la Consultora al correo electrónico consignado en su formulario de postulación,  a más tardar el día 03.11.09.

La nómina de las postulaciones aceptadas y rechazadas será publicada en la página electrónica del Servicio,  www.aduana.cl,  sección Concursos,  identificándose a los postulantes únicamente por su código de identificación.
5.
Proceso de selección y evaluación de los postulantes.

El proceso de selección se desarrollará en 4 etapas, que se evaluarán en forma sucesiva,  de manera que la aprobación de una será requisito necesario para pasar a la siguiente.   Para tales efectos cada etapa tiene asignado un puntaje mínimo de aprobación.

Dentro de cada etapa se evaluarán los factores y subfactores que en cada una de ellas se señala,  con las ponderaciones que se indican en cada caso.  

El desarrollo y evaluación de las Etapas I,  II y III se realizará por una consultora externa.
A partir de la Etapa IV el proceso se realizará por un Comité de Selección.
Etapa I:   Revisión curricular (Ponderación 40%)

Puntaje mínimo de aprobación:
20 puntos.
Esta etapa se evaluará través de tres factores: acreditación, estudios y experiencia laboral,  cada uno con los subfactores y criterios que se indican en cada caso.  

I.1.
Factor: Acreditación (Ponderación 20%)

Se evaluará la acreditación de la Universidad que haya otorgado al postulante el grado de licenciado en ciencias jurídicas y sociales, como asimismo la acreditación de la carrera de derecho en la misma entidad.

Para evaluar este factor se aplicará la siguiente tabla:

	Factor
	 Criterio
	Puntaje

	Acreditación Universidad y/o carrera
	Universidad y carrera acreditada 
	100

	
	Universidad o carrera acreditada
	50

	
	Universidad no acreditada
	25


I.2.
Factor: Estudios (Ponderación 35%)

Se evaluarán los subfactores correspondientes a grados académicos,  magíster o doctorado;  postítulos o diplomados con un duración de a lo menos 100 horas; y cursos de capacitación y perfeccionamiento,  en áreas afines a la función.

Para tales efectos se considerarán áreas afines a la función: derecho aduanero, derecho tributario, derecho comercial, derecho procesal,  derecho marítimo,  derecho penal,  o comercio internacional.
I.2.1.
Subfactor: Postgrado y postítulos o diplomados con duración de a lo menos 100 horas (70%)

Para evaluar este subfactor se aplicará la siguiente tabla:

	Subfactor
	 Criterio
	Puntaje

	Postgrados y postítulos,  o diplomados con duración de a lo menos 100 horas
	Magíster,  master o maestría o superior,  en materias afines a la función.
	40

	
	Postítulo o diplomados en materias afines a la función.
	20

	
	Magíster,  master o maestría o superior,  postítulos o diplomados en áreas no afines a la función.
	10

	
	Sin estudios de postgrado ni postítulo o diplomados.
	0


En caso de múltiples postgrados,  postítulos o diplomados,  los puntajes se acumularán sólo hasta enterar el puntaje inmediatamente superior.
I.2.2.
Subfactor: Capacitación y perfeccionamiento (30%)

Se evaluarán únicamente los cursos de capacitación y/o perfeccionamiento que tengan relación con materias afines al cargo,  realizados y aprobados durante los últimos 5 años contados hacia atrás desde la fecha de publicación en diarios de circulación nacional,  esto es,  18 de octubre de 2009.   
No serán considerados los ramos aprobados de carreras inconclusas ni los de postgrados,  postítulos o diplomados que se encuentran en la misma situación.

El certificado que acredite las actividades de capacitación y/o perfeccionamiento deberá contener,  al menos,  las siguientes menciones: el nombre de la institución y del curso,  la fecha de su realización,  el número de horas y su aprobación por el postulante.

Para evaluar este subfactor se aplicará la siguiente tabla:

	Subfactor
	 Criterio
	Puntaje

	Cursos de capacitación y perfeccionamiento 
	100 horas o más,  en áreas afines la función.
	15

	
	Más de 50 horas y menos de 100,  en áreas afines a la función.
	10

	
	Más de 50 horas en otras áreas del derecho.
	5

	
	50 horas o menos
	0


I.3.
Factor: Experiencia laboral (Ponderación 45%)
Se evaluará la experiencia del postulante de experiencia del postulante en calidad de litigante y la experiencia en auditoría o fiscalización o preparación de defensa y/o acusación en materias tributarias y/o aduaneras y/o contables.
Para tales efectos se considerará experiencia en áreas afines a la función la desarrollada en las áreas de auditoría,  fiscalización y/o preparación de defensa y/o acusación en materias tributarias y/o aduaneras y/o contables.
La experiencia laboral se deberá acreditar mediante certificado en original,  del empleador en que se señale claramente el tiempo de desempeño y una breve descripción del tipo de trabajo realizado.

En el caso de profesionales de libre ejercicio,  deberá acompañar una declaración que indique clara y detalladamente la forma en que estima que ha adquirido la experiencia que se solicita.
I.3.1.
Subfactor: Experiencia en calidad de litigante (40%)

Para evaluar este subfactor se aplicará la siguiente tabla:


	Subfactor
	 Criterio
	Puntaje

	Experiencia en calidad de litigante
	5 años o más en áreas afines a la función.
	100

	
	3 años o más y menos de 5,  en áreas afines a la función.
	50

	
	1 año o más y menos de 3,  en  áreas afines a la función.
	20

	
	Otras experiencias laborales.
	0


I.3.2.
Subfactor: Experiencia en auditoría o fiscalización o preparación de defensa y/o 



acusación en materias tributarias y/o aduaneras y/o contables (60%)

Para evaluar este subfactor se aplicará la siguiente tabla:


	Subfactor
	Criterio
	Puntaje

	Experiencia en auditoría o fiscalización o preparación de defensa y/o acusación en materias tributarias y/o aduaneras y/o contables
	5 años o más en áreas afines a la función.
	100

	
	3 años o más y menos de 5,  en áreas afines a la función.
	50

	
	1 año o más y menos de 3,  en  áreas afines a la función.
	20

	
	Otras experiencias laborales.
	0


Los postulantes que cumplan con el puntaje mínimo de la Etapa I pasarán a la siguiente etapa del proceso de evaluación.

Los resultados de esta etapa serán publicados en la página Web del Servicio en la Sección Concursos.

Etapa II:   Conocimientos (Ponderación 30%)

Puntaje mínimo de aprobación:
15 puntos.
En esta etapa se evaluarán  los conocimientos de los postulantes para el desempeño del empleo a través de una prueba única que se rendirá en las siguientes ciudades sede:

· Arica, 
· Iquique, 
· Antofagasta, y 
· Valparaíso.

El lugar específico y  el horario serán informados conjuntamente con los resultados de la Etapa I en la página Web del Servicio en la Sección Concursos. 
Se considerarán las siguientes materias:

· Ordenanza de Aduanas, decreto con fuerza de ley N° 30/04 del Ministerio de Hacienda,  Título Preliminar,  Libro II y Libro III.
· Ley Orgánica del Servicio Nacional de Aduanas, decreto con fuerza de ley N° 329/79 del Ministerio de Hacienda.
· Decreto con fuerza de ley N° 2/01 del Ministerio de Hacienda,  que aprueba el texto refundido coordinado y sistematizado del decreto con fuerza de ley N° 341/77 del mismo Ministerio, sobre zonas francas.
· Ley N° 20.322,  que fortalece y perfecciona la jurisdicción tributaria y aduanera.

· Código de Procedimiento Civil.

· Código Procesal Penal.

La prueba será anónima,  escrita,  con preguntas objetivas, en un número no inferior a 40 ni superior a 50,  con 90 minutos de duración;  se aplicará en forma simultánea en todas las sedes y se evaluará de 1 a 100 puntos distribuidos de acuerdo al número máximo de preguntas contestadas en forma correcta.
La prueba de conocimiento deberá ser rendida en forma obligatoria por todos los postulantes que hubiesen aprobado las etapas anteriores.   La no presentación del postulante será considerado como desistimiento de su postulación.

Los postulantes que cumplan con el puntaje mínimo de la Etapa II pasarán a la siguiente etapa del proceso de evaluación. 
Los resultados de esta etapa serán publicados en la página Web del Servicio en la sección concursos.

Etapa III:   Aptitudes específicas (Ponderación 15 %)

Puntaje mínimo de aprobación:
10 puntos. 
En esta etapa se evaluarán las aptitudes específicas del postulante para el desempeño de la función y considerará un subfactor.
III.1.

Subfactor:
Adecuación psicológica para la función  

Este subfactor contempla la aplicación de un test de aptitudes y la realización de una entrevista complementaria con el objeto de detectar y medir las competencias asociadas al perfil requerido. 

El test y la entrevista se aplicarán en las siguientes ciudades sede:

· Arica, 

· Iquique, 

· Antofagasta, y 

· Valparaíso.

El lugar específico y  el horario serán informados conjuntamente con los resultados de la Etapa II en la página Web del Servicio en la Sección Concursos. 
Para evaluar este subfactor se aplicará la siguiente tabla:


	Subfactor
	 Criterio
	Puntaje

	Adecuación psicológica para la función
	Plenamente recomendable para el desempeño de la función.
	100

	
	Recomendable para el desempeño de la función.
	75

	
	Recomendable con reservas para el desempeño de la función.
	40

	
	No recomendable para el desempeño de la función.
	10


Los postulantes que cumplan con el puntaje mínimo de la Etapa III pasarán a la siguiente etapa del proceso de evaluación. 
Los resultados de esta etapa serán publicados en la página Web del Servicio en la Sección Concursos.

Etapa IV:   Entrevista de apreciación global (Ponderación 15%)

Puntaje mínimo de aprobación:
10 puntos.
A partir de la Etapa IV el proceso se realizará por un Comité de Selección integrada por tres funcionarios directivos del Servicio.

En esta etapa se evaluará globalmente a cada uno de los postulantes a través de una entrevista con el Comité de Selección que tendrá por objeto identificar las habilidades,  conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil  requerido.  
Cada entrevista durará entre 15 y 30 minutos y considerará los siguientes aspectos:

· Conocimientos de la institución

· Conocimiento sobre el empleo al cual postula

· Congruencia de las ideas expresadas

· Capacidad para relacionarse con los integrantes del Comité de Selección.
La entrevista se aplicará en las siguientes ciudades sede:

· Iquique,  y 

· Valparaíso.

El lugar específico y  el horario serán informados conjuntamente con los resultados de la Etapa III en la página Web del Servicio en la Sección Concursos. 
Para evaluar este subfactor,  cada uno de los integrantes del Comité de Selección,  calificará al postulante entrevistado con una nota de 1 a 7, la nota final de la entrevista será igual al promedio de las notas obtenidas considerando un decimal.

El puntaje se asignará según la siguiente tabla:  

	Promedio de notas
	Puntaje

	Promedio superior a 6 e inferior o igual a 7
	100

	Promedio superior a 5 e inferior o igual a 6
	75

	Promedio superior a 4 e inferior o igual a 5
	50

	Promedio igual o inferior a 4
	0


Los resultados de esta etapa serán publicados en la página Web del Servicio en la Sección Concursos.

7.
Puntaje de postulante idóneo
El puntaje final de cada postulante corresponderá a la suma del puntaje obtenido en cada una de las etapas del proceso.   Los puntajes finales se calcularán sólo respecto de aquellos postulantes que hubieren obtenido, además, los puntajes mínimos que cada etapa requiere para su aprobación.

Para ser considerado postulante idóneo el candidato deberá reunir un puntaje final igual o superior a 55 puntos.   El postulante que no reúna dicho puntaje no podrá continuar en el proceso de selección.

8.
Nombramiento y notificación
Como resultado del proceso de evaluación,  el Comité de Selección confeccionará una lista de los postulantes ordenados en forma decreciente de acuerdo al código al cual postula, según sus puntajes y designará para su nombramiento a los postulantes que hubieren tenido los mejores puntajes en cada código,  hasta completar los empleos a proveer.

En el evento de producirse empate se desempatará de acuerdo a los siguientes criterios que se aplicarán en forma sucesiva:  
1°.
El mayor puntaje obtenido en la Etapa IV.

2°.
El mayor puntaje obtenido en la Etapa III.

3°
El mayor puntaje obtenido en la Etapa I.

4°.
El mayor puntaje obtenido en la Etapa II.
La Subdirección de Recursos Humanos notificará personalmente o por carta certificada al interesado, quien deberá manifestar expresamente su aceptación del empleo y acompañar en original, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso,  dentro del plazo de 5 días hábiles contados desde la notificación.   Si así no lo hiciere,  el Director Nacional nombrará al postulante que le siga en puntaje.

La notificación por carta certificada se practicará, a la dirección consignada en el formulario de postulación y se entenderá practicada al tercer día de expedida la carta.  

Los abogados contratados deberán asumir sus funciones en la respectiva localidad el día 02.01.10. 

8.
CALENDARIZACION DEL PROCESO

	Actividades
	Fechas

	Publicación de la convocatoria en diarios de circulación nacional.
	18.10.09

	Recepción de postulaciones.
	22.10.09 al 29.10.09

	Publicación de lista de postulaciones aceptadas y rechazadas.
	03.11.09

	Etapa I: Revisión curricular.
	30.10.09 al 05.11.09

	Publicación de lista de postulantes que aprueban Etapa I.
	06.11.09

	Etapa II: Aplicación de prueba de conocimientos.
	14.11.09

	Publicación de lista de postulantes que aprueban Etapa II.
	20.11.09

	Etapa III: Aptitudes específicas: evaluación psicológica.
	24.11.09 al 27.11.09

	Publicación de lista de postulantes que aprueban Etapa III.
	03.12.09

	Etapa IV: Apreciación global: entrevista Comité de Selección.
	15.12.09 al 19.12.09

	Publicación de lista de postulantes que aprueban Etapa IV.
	23.12.09

	Resolución del proceso de selección.
	30.12.09

	Fecha asunción de funciones.
	02.01.10


