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ACTA N° 12

En Valparaiso, con fecha 25 de agosto de 2014, se constituye el Comité de Seleccion del
proceso para proveer cuarenta y cuatro (44) cargos a contrata, para desempefarse como

Operadores Control del Trafico Ilicito, en el Servicio Nacional de Aduanas.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Marisol Rodriguez Coloma
José Luis Castro Montecinos
Patricio Gonzalez Rodriguez

Subdirectora de Recursos Humanos(TyP)
Subdirector de Fiscalizacion (TyP)
Jefe Departamento de Drogas

No asiste dofia Jenny Castillo Tabilo, Jefa Departamento de Personal, por encontrarse con
permiso administrativo.

Temas a tratar:

1. Analisis y resolucion de observaciones de postulantes respecto al estado de postulacion
Aceptados y Rechazados; y puntaje Etapa I “Titulo y Capacitacion”.

2. Analisis y resolucion de observaciones de postulantes respecto puntaje Etapa II “Experiencia
Profesional y/o Técnica”.

Acuerdos del Comité:

1. Con fecha 21 de agosto se reciben observaciones de dos postulantes, respecto al estado de
su postulacion y puntaje asignado en la Etapa I “Titulo y Capacitacion”.

Coédigo
Postulante OBSERVACION RESOLUCION
Solicita se le considere curso de | Revisados los antecedentes, se mantiene
OCT_15_547 Inteligencia Basica. puntaje asignado. Capacitacion indicada por

el postulante es del afio 2004, por tanto
fuera de plazo.

OCT_15_1134

Solicita reevaluacion de Estado
de Postulacion, ya que dice que
envid antecedente de titulo.

No se acoge reclamo. Con fecha 22.07.2014
la postulante envia certificado de titulo de
Ingeniero Comercial, antecedente enviado
fuera de plazo, por lo que no es posible
incluirlo en el proceso de evaluacion.

2. Se reciben observaciones de los siguientes postulantes, respecto al puntaje asignado en la
Etapa II “Experiencia Profesional y/o Técnica”.

Caodigo
Postulante OBSERVACION RESOLUCION
Solicita aumento de puntaje de | No se acoge reclamo. Postulante posee
24 a 30; argumenta que posee | titulo desde el afo 2008; segun términos
OCT_15_12 ; o : - - . y " 5
mas de 15 afos de experiencia | de referencia, su periodo de experiencia afin
laboral. se contabiliza desde ese afo.
Solicita considerar afin funcién [ No se acoge reclamo. Postulante sin
de fiscalizacion fisica y | experiencia afin ya que la funcion indicada
OCT_15_14 : 27 : ;
documental en base a perfiles de | en su postulacion la realiza como profesional
riesgo en el centro clinico militar. | en el area de finanzas.
Solicita reevaluacién de su | No se acoge reclamo. Su experiencia se
experiencia como Asistente de | relaciona con la investigacion de delitos
OCT_15_38 : : i g i ;
Fiscal Adjunto. economicos. Dicha funcion no se relaciona
con la fiscalizacién.
Solicita considerar afin | No se acoge reclamo. La funcion indicada
OCT 15 87 experiencia en control de gestion | por el postulante la realiza en su cargo de
=i dentro de la Contraloria General | analista de procesos. Dicha funcién no se
de la Republica. relaciona con la fiscalizacion.
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Solicita aclaracidon de sistema de
evaluacion para esta etapa.

Segun acta
Seleccion

reclamo.
Comité de

No se acoge
N°8/05.08.14, el

OCT_15_109 | é(Porqué O puntos con 8 afios en | definié como funciones no afines algunas de
agencia de aduana? las indicadas por el postulante, realizadas en
agencia de aduana.
Solicita considerar afin
experiencia de 5 afos | No se acoge reclamo. Su experiencia se
OCT_15_138 | fiscalizando fisica y | relaciona con el area del comercio exterior
documentalmente carga para | en funciones administrativas.
compaiiia multinacional.
Solicita reevaluacion de
FHRETEIR; expiesn GUe 119 598 ey miEnitiene puntaje  asignado. La
OCT_15_293 e - conSIFleraron : algunas experiencia sefialada por el postulante fue
W funciones afines realizadas en la ; o
; s F considerada en la evaluacion.
unidad de analisis de riesgo de
zona franca.
Solicita detalle de evaluacion, | Se mantiene puntaje. Experiencia en el area
OCT_15_346 | debido a puntaje 0. de la administracién y finanzas; no afin.
Solicita reevaluacion de su|Se mantiene puntaje asignado. La
experiencia que fue calificada | experiencia sefalada por el postulante es
OCT_15_387 . ; o ; :
== como no afin. del area de prevencion de riesgos. Dicha
funcién no se relaciona con la fiscalizacién.
Solicita reevaluacion de su|Se mantiene puntaje asignado. La
experiencia que fue calificada | experiencia sefialada por el postulante es
OCT_15_430 : : . . .
como no afin. del area de prevencion de riesgos. Dicha
funcion no se relaciona con la fiscalizacion.
Solicita reevaluacion de su|Se mantiene puntaje asignado. La
experiencia que fue calificada | experiencia sefialada por el postulante es
OCT_15_537 como no afin. del area de auditoria contable y tributaria.
Dicha funcién no se relaciona con la
fiscalizacion.
Solicita reevaluacion de su | No se acoge reclamo. Postulante cuenta con
experiencia de 10 afios | 10 meses de experiencia afin. Posee titulo
OCT_15_547 realizando labores de inteligencia | desde el 25.06.13; segun términos de
operativa como de analisis. referencia, su periodo de experiencia afin se
contabiliza desde esa fecha.
Solicita reevaluacion de su | Se acoge reclamo. Postulante aclara que su
experiencia que fue calificada | experiencia es hasta la fecha actual, ya que
OCT_15_568 | con O puntos. se encuentra desempeifando el -cargo.
Obtiene 18 puntos en la Etapa II y No pasa
a la Etapa III.
Solicita reevaluacion de su | Se mantiene puntaje asignado. Se considerd
experiencia. Considera que fue | afin los 9 meses de experiencia en el
OCT_15_618 ; iy o
mal evaluado. Departamento de Fiscalizacion del Servicio
Nacional de Aduanas.
Solicita reevaluacion de su
experiencia de 20 afos | No se acoge reclamo. Experiencia indicada
OCT 15 621 realizando labores de analisis de | por el postulante es anterior a la fecha de
= informacion, entrevistas, control | titulacién, esto es 31.08.13. Desde junio
canino, control personas vy |2013 a mayo 2014 sin experiencia afin.
vehiculos.
Solicita reevaluacion de su|Se mantiene puntaje. Experiencia de
OCT 15 667 experiencia' que fue calificada | supervisor, certificador,_ n"_luesft’readc'tr de
= como no afin. recursos pesqueros en institucion privada;
no afin.
=olcit = c ’;O calificall' Se mantiene puntaje. Experiencia de cajera
OCT_15_701 ?e()r o iEncla, S|enl 2 O de en terminal de buses desde noviembre 2012
querlmlgnto =hd ano @€ | a enero 2014; no afin
experiencia.
Solicita reevaluacion de su
experiencia. Considera que fue | Se mantiene puntaje. Cuenta con 3 meses
OCT_15_746 S :
mal evaluado. de experiencia afin.
Solicita reevaluacion de su | No se acoge reclamo. Su experiencia se
experiencia que fue calificada | relaciona con el area de Administracion y
OCT_15_794 | como no afin Finanzas. Dichas funciones no se relacionan

con la fiscalizacion.
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Solicita aclaracion de sistema de
evaluacién para esta etapa. éPor
gué no se le considerd 5 afios en

No se acoge reclamo. Segun acta
N°8/05.08.14, el Comité de Seleccion
definid como funciones no afines algunas de

Agencia de Aduanas?

OcT.15 806 Agencia de Aduanas? las indicadas por el postulante, realizadas en
agencia de aduana.

Solicita aclaracion de sistema de | No se acoge reclamo. Segun acta

evaluacion para esta etapa. éPor | N°8/05.08.14, el Comité de Seleccidon

OCT_15_879 | qué no se le considero 2 afios en | defini6 como funciones no afines algunas de

las indicadas por el postulante, realizadas en
agencia de aduana.

OCT_15_1014

Solicita reevaluacion de su
experiencia que fue calificada
como no afin

No se acoge reclamo. Su experiencia se
relaciona con el area de Contable vy
Tributaria. Dichas funciones no se relacionan
con la fiscalizacion.

OCT_15_1039

Solicita reevaluacion de su
experiencia como almacenista,
oficinista de puerto y auditor
interno.

No se acoge reclamo. Su experiencia se
relaciona con la logistica de los
contenedores en terminales portuarios.
Dichas funciones se relacionan con |la
tramitacion, pero no con la fiscalizacion.

OCT_15_1130

Solicita aclaracion de sistema de
evaluacion para esta etapa. ¢Por
qué en experiencia se le califico
con 0 puntos, si obtuvo su titulo
en el afo 2006?

No se acoge reclamo. El titulo al que hace
referencia corresponde a un Técnico de nivel
Medio. El periodo de experiencia que se le
consideré es desde la obtencion del titulo
Técnico nivel Superior en Administracion de
Empresas, otorgado el 05.11.2013.

Solicita aclaracion de sistema de
evaluacion para esta etapa. {Por

No se acoge reclamo. Su experiencia se
relaciona con la relatoria en sistemas

OCT_15_1137 | qué en experiencia se le califico | informaticos y la asesoria en el area
con 0 puntos? administrativa. Dichas funciones no se
relacionan con la fiscalizacion.
Solicita reevaluacién de su|No se acoge reclamo. Postulante sin
experiencia como fiscalizador | experiencia afin ya que la funcién indicada
OCT_15_1255 | documental. en su postulacién la realiza como Asistente

de procesos internos y atencién de clientes
en una institucion bancaria.

El Comité de Seleccién resuelve la totalidad de las observaciones planteadas; las respuestas
pertinentes a cada caso, establecidas en la sesion de hoy, seran entregadas por la
Subdireccion de Recursos Humanos, a cada uno de los postulantes, mediante correo

electronico.

Para constancia firman:

Marisol-Rodriguez(Coloma

S/ubd}e&fﬁra de Recursos|\Humanos(TyP)

Patricio
Jefe De

2416z Rodriguez
amento de Drogas

P
Jose Lui
Subdirector

Castro Montecinos
Fiscalizacion (TyP)
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