ACTA N° 14

En Valparaiso, con fecha 03 de septiembre de 2014, se constituye el Comité de Seleccion del
proceso para proveer cuarenta y cuatro (44) cargos a contrata, para desempefarse como
Operadores Control del Trafico Ilicito, en el Servicio Nacional de Aduanas.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Marisol Rodriguez Coloma
José Luis Castro Montecinos
Patricio Gonzalez Rodriguez
Jenny Castillo Tabilo

Temas a tratar

Subdirectora de Recursos Humanos(TyP)
Subdirector de Fiscalizacidon (TyP)

Jefe Departamento de Drogas

Jefa Departamento de Personal

1. Analisis y resolucién de observaciones de postulantes respecto puntaje Etapa I “Titulo y

Capacitacion”,

2. Revision de aclaraciones solicitadas.

3. Analisis y resolucion de observaciones de postulantes respecto puntaje Etapa II “"Experiencia
Profesional y/o Técnica”

Acuerdos del Comité:

1. Se reciben observaciones respecto al puntaje asignado en la Etapa I “Titulo y Capacitacion”:

el 21.12.11

Cadigo
Postulante OBSERVACION RESOLUCION
Solicita aclaracién de puntaje de | Se confirma puntaje asignado de 18,8 el
18,8. Tengo titulo nivel superior | cual se obtiene de 100 puntos por titulo afin
y auditoria, titulado el | y 80 puntos correspondiente a 80 hrs. de
OCT 15 676 13.07.2007 e ingeniero | capacitacion afin.
comercial internacional titulado

OCT_15_1095

Solicita analisis de cursos de
capacitacion, debido a que no se
considerd el Cuadro de Mando
Integral (CMI)

Se confirma que esta capacitacion no es
afin, por tanto se mantiene puntaje
asignado en primera instancia.

2. Conforme a lo acordado en sesion del 20 de agosto de 2014, la Subdireccion de Recursos
Humanos solicito aclaracion de antecedentes, con el siguiente resultado:

Coédigo Postulante

OCT_15_409

apelacion presentada,

queda en 50 puntos.

OBSERVACION

Remitié antecedentes solicitados. Se acoge
aumenta
etapa I a 20 puntos. Su puntaje parcial

puntaje

3. Se reciben observaciones de los siguientes postulantes, respecto al puntaje asignado en la
Etapa II “Experiencia Profesional y/o Técnica”.

Codigo _
Postulante OBSERVACION RESOLUCION
OCT 15 247 Solicita saber causal o motivo de Posi:'ulante, posee solo 1 mes de experiencia
= e no pasar la etapa Il en area afin al cargo.
Solicita reevaluacion de su|No se acoge reclamo. Experiencia del
OCT 15 611 experiencia como ingeniero en | postulante se relaciona con supervision en
o prevencion de riesgos area de prevencion de riesgos; esto no se
ajusta al perfil de fiscalizador requerido.
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OCT_15_874

Solicita aclaracion de sistema de
evaluacion para esta etapa,
teniendo 6 afios de aduana pero
1 afio y 8 meses con titulo.

No se acoge reclamo. La experiencia afin se
contabiliza desde la obtencion del titulo y
hasta la fecha de publicacion de Ia
convocatoria; en este caso del 12.12.12 al
23.05.14 lo que da un total de 1 afio 5

OCT_15_1146

meses, Por tanto se mantiene puntaje
asignado.
Solicita aclaracion de sistema de | No se acoge reclamo. Las funciones

evaluacion para esta etapa.
Porqué 0 puntos con 4 afios en
el cargo de recaudador fiscal.

indicadas por el postulante en el formulario
respectivo no se ajustan al perfil de
fiscalizador requerido, en cuanto a las
funciones principales para el cargo.

El Comite de Seleccion resuelve la totalidad de las observaciones planteadas; las respuestas
pertinentes a cada caso, establecidas en la sesion de hoy, seran entregadas por la
Subdireccion de Recursos Humanos, a cada uno de los postulantes, mediante correo

electrénico.

Para constancia firman:

Marisol Rodrigue

Subdirectora ecurso
L

yP)

ro Montecinos
e Fiscalizacion (TyP)

Jenny Castillo Tabilo
Jefa Departamento de Persoghal
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