ACTA N° 15

En Valparaiso, con fecha 16 de septiembre de 2014, se constituye el Comité de Seleccion del
proceso para proveer cuarenta y cuatro (44) cargos a contrata, para desempefarse como
Operadores Control del Trafico Ilicito, en el Servicio Nacional de Aduanas.

La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):
Subdirectora de Recursos Humanos(TyP)

Subdirector de Fiscalizacion (TyP)
Jefe Departamento de Drogas

Marisol Rodriguez Coloma
José Luis Castro Montecinos
Patricio Gonzalez Rodriguez

No asiste la Jefa Departamento de Personal por encontrarse con licencia médica.

Temas a tratar

Analisis y resolucion de observaciones de postulantes respecto puntaje Etapa II “Experiencia
Profesional y/o Técnica”

Acuerdos del Comité:

Se reciben observaciones respecto al puntaje asignado en la Etapa II “Experiencia Profesional
y/o Técnica”:

-.,'Cédigo- 1 A o . T R
- Postulante OBSERVACION RESOLUCION
Solicita revisar nuevamente | Se mantiene puntaje asignado, luego de una
antecedentes, que si bien es | nueva revision de antecedentes. La
cierto es menor a un afo, se | experiencia como encargada de relaciones
OCT_15_720 | yinculan directamente a la publicas y operaciones en la Camara
Aduana Metropolitana. Aduanera de Chile no es afin.
Solicita reconsideracion del | Se mantiene puntaje asignado, luego de una
puntaje otorgado en la etapa II | nueva revision de antecedentes. La
experiencia profesional y/o | experiencia en agencia de aduana no es
OCT_15_985 |teéecnica, en mi postulacion al | considerada afin.
cargo de "Operador Control
Trafico Ilicito"
Solicita revision de puntaje en la | Se mantiene puntaje asignado ya que la
etapa II, en aérea afines, me | fecha de titulacién es el 21.12.10 por tanto,
percaté en esa etapa en |son 3 afios 5 meses, lo que implica un
experiencia profesional o técnica, | puntaje de 18 puntos.
OCT_15_386 me otorgaron 18 puntos, siendo
que tengo experiencia en esa
area de 5 afios.
Solicita revision de sus | Se mantiene puntaje asignado, luego de una
OCT_15_597 :?atsgeldﬁntes porque no pasa a | nueva revision de antecedentes.

El Comité de Seleccion resuelve la totalidad de las observaciones planteadas; las respuestas
pertinentes a cada caso, establecidas en la sesion de hoy, seran entregadas por la

Subdireccion de Recursos Humanos, a cada uno de los postulantes,

electrdnico.

mediante correo
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Para constancia firman:

z Coloma - José Luis\Castro Montecinos

Subdirectora de Recur; Humanos(TyP) Subdirector Fiscalizacion (TyP)
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