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1. Identificacidn del Cargo:

Nombre del Cargo Analista de Proyectos Estratégicos del Servicio Nacional de Aduanas
Estamento : Profesional

Grado : 15°

Lugar de Desempefio : Departamento de Estudios/Subdepartamento de Proyectos

N2 de vacantes : 01

2. Requisitos Especificos:
Los postulantes deberdan cumplir con el requisito especifico establecido, para cada planta y grado, en el
articulo 82 de la ley N2 19.479, modificada por la ley N° 19.916:

Empleos a contrata asimilados del grado 10 al 15 de la ESF de la planta de Profesionales:
Titulo de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracidén otorgado por una Universidad o Institucidn
Profesional del Estado o reconocido por éste.

3. Objetivo del Cargo: Efectuar preparacion, evaluacion, control y seguimiento de los diferentes proyectos e
inversiones calificadas como estratégicas por el Comité de proyectos Estratégicos, con especial énfasis en el
disefio, control y seguimiento de Programas, tales como el Programa de Auditoria a Posteriori a Agentes
Econdmicos de Comercio Exterior, en actual evaluacién por DIPRES, y proyectado para el periodo 2014-2019,
ademas de dar cumplimiento a los requerimientos del Ministerio de Desarrollo Social y Chile Indica.

4. Funciones Principales:

a. Formular y evaluar técnica y econémicamente proyectos calificados como estratégicos por el Comité de
Inversiones y Proyectos Estratégicos, en adelante, el Comité.

b. Asesorar a los jefes de Proyectos Estratégicos en temas asociados a formulacién, evaluacion, planificacion
y disefo.

c. Efectuar el control y seguimiento de la ejecucién de los proyectos calificados como estratégicos por el
comité.

d. Mantener el control y seguimiento de actividades y tiempos, a través de herramientas de gestidn
tecnoldgica de proyectos, como MS Proyect y MS Proyect Server.

e. Entregar reportes del avance y compromisos de cada uno de los proyectos e indicadores.

f. Apoyar en la coordinacion con los Subdirectores y Jefaturas, para la implementacién de acciones
necesarias para el cumplimiento de las cartas Gantt de cada proyecto.

g. Administrar, coordinar y controlar las Solicitudes de Orden de Cambio (SOC), asi como apoyar en la
gestion para su aprobacion por parte de los miembros del Comité.

h. Mantener toda la documentacién formal de los proyectos en un repositorio de datos histéricos, asi como
en papel.

i. Informar a su jefatura sobre la necesidad de reportar al Comité de los atrasos criticos y estimacion de la
ejecucién presupuestaria.

j. Proponer a su jefatura de otros métodos y herramientas para un mejor control de los proyectos.

k. Elaborar anualmente el programa presupuestario en el exploratorio respectivo, asi como los proyectos a
ejecutar dentro de programas y sus objetivos, de acuerdo a las prioridades definidas inicialmente en los
distintos programas.

I.  Apoyar la elaboracion y reevaluaciéon anual, si es necesario, de programas y proyectos sujetos a
supervision de DIPRES u otros organismos.

m. Otras funciones que le encomiende la jefatura

5. Titulos Deseables: Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero comercial o Administrador Publico.
Titulos Afines: Carreras del drea de la Ingenieria y/o Administracién.
6. Experiencia Deseable: Experiencia minima de 6 meses en dareas afines al cargo. Se considerard como

experiencia afin lo indicado en el objetivo y funciones de este perfil, consultorias y docencia desarrolladas en
temas afines; y otras experiencias relacionadas y realizadas en el Sector Publico.
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Capacitacion deseable:

e  Evaluacion de Proyectos

e Metodologias de administracién de proyectos

e Sistema integrado de Gestidn Financiera y Econdmica SIGFE

e Manejo del Banco integrado de proyectos (BIP)

e Conocimiento del sistema Nacional de Inversiones

e Manejo de Herramientas Tecnoldgicas de Control y Seguimiento de Proyectos
e  Gestidn Presupuestaria gubernamental.

e  Manejo asociado a Compras Publicas.

e Conocimiento de las Normas ISO 9001:2008.

e Conocimiento en procesos de auditorias internas del SGC acorde a Norma ISO 9001:2008.

Competencias deseables:

e Compromiso con la organizacidn

e Comunicacion Efectiva

e Orientacion a la eficiencia y calidad del trabajo
e  Servicio al cliente

e Trabajo en Equipo

e Resiliencia y Optimismo

Criterios de Seleccion:
El proceso de seleccidn se efectuara en las siguientes Etapas:
Evaluacion Etapa | “Evaluacion Curricular” (Titulo + Capacitacion + Experiencia Profesional)

En esta etapa se evaluaran tres subfactores: pertinencia del titulo, capacitacion y experiencia profesional cada
uno con la ponderacién y el puntaje que en cada caso se indica de los antecedentes curriculares ingresados
por los postulantes a través del Portal de Ofertas de Trabajo y Empleo Laborum, http://www.laborum.cl.

- Subfactor: “Titulo”: Serdn pertinentes los titulos mencionados en el Perfil de Cargo. Los postulantes que
tengan mas de un titulo, obtendran puntaje sélo por el titulo que tenga una mayor pertinencia.

Subfactor: “Capacitacion”: Se considerara capacitacion afin al cargo la indicada en el Perfil de Cargo. Se
evaluardn los cursos de capacitacion y formacidn en areas afines al cargo, realizados y aprobados a partir
del 01.01.2005 y hasta la fecha de publicacién de la convocatoria del presente proceso de seleccion.

Postitulos y/o diplomados en &reas afines, para todos los efectos, seran considerados como capacitacion.
No seran considerados como capacitacidn, los ramos aprobados de carreras inconclusas, ni los de
postgrados, postitulos o diplomados que se encuentren en la misma situacion.

- Subfactor: “Experiencia Profesional”:

En este subfactor se evaluara la experiencia del postulante desde la obtencién del titulo profesional y
efectuada en dreas y/o funciones afines, seglin lo establecido en el perfil de cargo, ésta deberd ser
expresada en afos y meses cumplidos (los dias no seran considerados).

Sélo se considerard la experiencia comprendida entre el 01.01.2005 y hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria del presente proceso de seleccion. Se sumaran periodos continuos y discontinuos
efectivamente trabajados.

Una vez realizada la evaluacidn curricular, se confeccionara una ndomina ordenada en forma decreciente
con los postulantes que hayan pasado la Etapa |, y sélo pasaran a la siguiente etapa los diez (10) mejores
puntajes.
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En el caso de existir empate en el puntaje obtenido, se preferird primero, por la mayor cantidad de afios
trabajados en areas afines, y luego por la cantidad de meses trabajados en areas afines. En el evento de
persistir la igualdad se resolverd el empate por la antigiiedad laboral medida en afios y meses
indistintamente de la funcidn realizada, siempre y cuando, sean posteriores a la fecha de obtencién del
titulo profesional.

Si, eventualmente, ninguno de los postulantes que se ubicaron dentro del guarismo anterior lograse
finalmente ser seleccionado, se convocara a evaluacién a los postulantes, que hubieren obtenido los diez
siguientes mejores puntajes, conforme a la misma férmula anterior, siempre y cuando hubiesen
alcanzado el minimo de aprobacion, rigiéndose por los criterios de selectividad anteriormente sefialados.

La Subdireccién de Recursos Humanos se contactard mediante correo electréonico con los postulantes
seleccionados a objeto de solicitar la siguiente documentacion que sera requisito para continuar a la

Etapa ll:
a) Fotocopia simple de certificado de titulo.
b) Fotocopia simple de certificados que acrediten postgrados, postitulos, diplomados y/o cursos de

capacitacion o perfeccionamiento el cual debera contener debera contener los siguientes datos para ser
considerado: nombre del curso, entidad que emite el certificado, fecha de realizacién, nimero de horas y
aprobacién por el postulante. Los certificados que no contengan la informacién sefialada no seran
considerados.

c) Declaracion jurada simple, segin formato Anexo 1°, este documento debera ser firmado y
fechado por el postulante en forma manuscrita, en caso contrario, se desestimara su postulacion.
d) Certificado vigente de situacién militar al dia, extendido con no mds de 90 dias de anterioridad al

cierre de recepcion de postulaciones, cuando corresponda.

Sera causal de rechazo de la postulacién la falta de uno o mas de los antecedentes requeridos, con
excepcion de lo solicitado en la letra b).

La documentacidn senalada debera remitirse escaneada via correo electréonico a concursos@aduana.cl, la
cual no podrd exceder de 5 MB. En el evento que su postulacidn supere dicha cantidad, debera formalizar
su postulacion en mds de un correo electrénico, indicando la cantidad total de envios.

Evaluacion Etapa Il “Aptitudes Especificas para el Desempefio de la funcion”:

- Subfactor: “Evaluacion Psicolaboral”: Aplicacion de pruebas psicoldgicas, dinamicas grupales y/o
entrevistas personales, a cargo de una consultora externa al Servicio.

Evaluacidon Etapa lll: “Entrevista Final”:

Entrevista ante un Comité de Seleccién, la que tendrd por objeto identificar las habilidades y conocimientos de
acuerdo al perfil requerido.
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10. Tabla de Evaluacion
E Ptje. Min.
tapa Puntaje Ptje. Max. A t:zbacli:’m
Subfactor Criterios (F) Subfactor P
Factor Etapa
X . Posee titulo deseable 100
Pertinencia del
titulo , , 14
35% Posee titulo Afin 50 (A*A1*F)
(A1) . y
No Posee titulo Afin 0
100 horas o mas de capacitacion en areas afines 100
al cargo 25
L Capacitacion Me?os de %00 horas de capacitacién y mas de 60 80 (Y estar dentro
EVALUACION en areas afines al cargo
25% — , de los 10
CURRICULAR 60 o menos horas de capacitaciéon y mas de 30 en meior
40% (A2) areas afines al cargo >0 10 elores
8 ; ; (A*A2*F) evaluados de la
(A) 30 horas 0 menos de capacitacién en areas afines 30 Etapa )
al cargo
Sin capacitacién en areas afines al cargo u otras 0
no afines
Experiencia | 1 afio 0 mas en funciones afines 100
Pt:ofesmnal €N | 6 meses o mas y menos de 1 afio en funciones 16
i 60
Areas Afines fi * A2k
afines (A*A3*F)
40%
(A3) Menos de 6 meses 0
I Plenamente recomendable 100
APTITUDES
ESPECIFICAS . Recomendable 80
PARA EL Evaluacién 20 16
DESEMPENO DE Psicolaboral R dabl 50 (B*F)
LA FUNCION ecomendable con reservas
20%
B No recomendable 10
(B)
Promedio 6.5a 7.0 100
1l.
APRECIACION Entrevist Promedio 6.0 a 6.49 80 40
ntrevista con *
GLOBAL el Comité de | Promedio 5.5a 5.99 50 (C*F) 20
40% i
C Seleccién
© Promedio inferior a 5.49 10
TOTAL 100
PUNTAJE POSTULANTE IDONEO 61

11. Seleccidn del postulante idoneo

El postulante seleccionado sera notificado via correo electrdnico por la Subdireccidon de Recursos Humanos.
Todos los costos que implique asumir el cargo, seran de cargo exclusivo de la persona seleccionada.

12. Consulta

Postulantes podran realizar consultas al correo consursos@aduana.cl

s del proceso

13. Publicaciones Resultados Finales

Al finalizar el proceso se publicara en Intranet y pagina web del Servicio, www.aduana.cl, link Trabaje con
Nosotros, el resultado detallado de cada postulante, identificdndolo con un cdédigo Unico que les sera
notificado al correo electréonico que aparece en su curriculo.

4



mailto:consursos@aduana.cl
http://www.aduana.cl/

Gobierno . .. o pllnl
dechile Profesional contrata asimilado a grado 15° E.S.F. e

Departamento de Estudios - Subdepartamento de Proyectos 7
HIL

ANEXO 1
DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres Apellidos

Cédula de identidad

Domicilio Comuna

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo (articulo 12 letra c) del Estatuto Administrativo).

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios (articulo 12 letra e) del Estatuto Administrativo).

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos (articulo 12 letra f) del Estatuto
Administrativo).

e No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54 y 56,
ambos de la ley N° 18.575 ni al articulo 21 del decreto con fuerza de ley N° 329/1979 del Ministerio de
Hacienda, Ley Organica del Servicio Nacional de Aduanas y en el articulo 20 bis del decreto ley N°
3.551/1981.:

o Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o
mas, con el Servicio Nacional de Aduanas.

o Tener litigios pendientes con el Servicio Nacional de Aduanas, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

o lgual prohibicidn regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes, con el
Servicio Nacional de Aduanas.

o Tener la calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades o funcionarios directivos del Servicio
Nacional de Aduanas, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente inclusive

o Encontrarse condenado por crimen o simple delito.

o Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio
Nacional de Aduanas, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

o Atender directa o indirectamente negocios particulares ni de terceros, cuando aquéllos tengan
relacidn con las funciones encomendadas al Servicio.

o Prestar, personalmente o a través de otras personas naturales o juridicas, servicios personales a
personas o a entidades sometidas a la fiscalizacion del Servicio Nacional de Aduanas o a sus
directivos, jefes o empleados.

Para constancia,

FIRMA
Fecha:




