TR Proceso de Selegcic’m

de Chile Encargado/a Departamento Juridico Iquique-Arica y
e Antofagasta.

Asesor/a Juridico Valparaiso-Osorno

ACTA N° 1

En Valparaiso, con fecha 23 de marzo de 2015, se constituye la comision del proceso de
seleccién para proveer tres (03) cargos a contrata, para desempefiarse como Encargados/as
Departamento Juridico, en la Direccién Regional de Aduana Arica, Direccion Regional de
Aduana Iquique y Direccién Regional de Aduana Antofagasta; y para proveer dos cargos (2) a
contrata para desempefiarse como Asesores/as Juridicos/as en la Direccion Regional de
Aduana Valparaiso y en la Administracion Aduana de Osorno.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Pablo Andueza Guzman Subdirector Juridico
Jorge Diaz Fernandez Subdirector de Recursos Humanos (T y P)
Javier Uribe Martinez Jefe Departamento Judicial

Temas a tratar:

1. Aprobacién perfiles de cargo; avisos de llamados y tablas de evaluacion;
2. Calendarizacion del proceso;
3. Fechas y medios de publicacién del llamado al proceso de seleccion.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se convocaran cinco (5) cargos que se indican a continuacion, con las funciones sefaladas
en el aviso de llamado:

o 1 Profesional, asimilado a grado 9° E.S.F., Encargado/a Departamento Juridico, con
desempefio en la Direccion Regional de Aduana Arica.

e 1 Profesional, asimilado a grado 9° E.S.F., Encargado/a Departamento Juridico, con
desemperfio en la Direccion Regional de Aduana Iquique.

e 1 Profesional, asimilado a grado 9° E.S.F., Encargado/a Departamento Juridico, con
desempenio en la Direccion Regional de Aduana Antofagasta.

e 1 Profesional, asimilado a grado 11° E.S.F., Asesor/a Juridico/a, con desempefio en la
Direccién Regional de Aduana Valparaiso.

e 1 Profesional, asimilado a grado 11° E.S.F., Asesor/a Juridico/a, con desempefo en la
Administracion Aduana de Osorno

Se aprueban los avisos de llamados a publicar y las tablas de evaluacién que se adjuntan.

2. El proceso se realizaréd conforme a la siguiente calendarizacién:

Fase o | Fechas
Postulacién _ _ '
Difusion y Plazo de F_’ostulacién en www.emptedspublicos.cl 24/03/2015-06/04/2015
-Séleccién i '_ 3 ' '
Proceso de Evaluacién y Seleccién del Postulante . 07/04/2015-26/05/2015
Andlisis Curricular ' 07/04/2015-27/04/2015
Evaluacién Psicolaboral 5 1 ~ 28/04/2015-18/05/2015
Entrevista Apreciacién Global ' ~ 19/05/2015-26/05/2015
Finalizacion | |
Finalizaciéon del Proceso . 27/05/2015-29/05/2015

3. La difusion de los procesos de seleccion sera a través del portal www.empleospublicos.cl,
Intranet e Internet del Servicio.
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Para constancia firfnan:

'~ e M(,/é

J ﬁ‘ernandez ) Pablo Andueza Guzman
Subdlrector ecursos Humanos (T y P) Subdirector Juridico

7 e f .

i S B

/  Javier Uribe Martinez
L Jefe Departamento Judicial
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TABLA EVALUACION ENCARGADO/ A DEPARTAMENTO JURIDICO ARICA-IQUIQUE-ANTOFAGASTA

PUNT S |
HNTAJE PTJE MAXIMO :E:D“;::g:gﬁ
SUBFACTOR CRITERIOS FACTOR
(F) ksl ETAPA
Formacién Posee titulo deseable 14
d . 14
Educacional Posee otros titulos 0
100 horas 0 mas de capacitacion 5
deseable para el cargo
Menos de 100 horas y mas de 60
horas de capacitacion deseables 4
Aii : para el cargo
ANAL .
CURRIEI.?LiR 60 o menos horas de capacitacion y ia
Capacitacidn mas de 30 horas deseables para el 3 6
cargo
30 horas o menos horas de
capacitacion deseables para el 1
cargo
Sin capacitacion deseable para el 0
cargo
5 afios 0 mas de experiencia en
dreas indicadas en el perfil de cargo 30
4 afios 0 mas y menos de 5 afios en 21
Experiencia areas indicadas en el perfil de cargo
» 30 12
Profesional 3 aflos 0 mas y menos de 4 afios en
- 12
areas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 3 afios o sin experiencia
en dreas indicadas en el perfil de 0
cargo
Plenamente recomendable 20
B. ] Recomendable 16
Evaluacién
EVALAUACION ] 20 16
Psicolaboral
PSICOLABORAL Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 6.5a 7.0 30
c. Entrevista conel | promedio 6.0 a 6.49 22
ENTREVISTA DE Comite de 30 15
APRECIACION Seleccién Promedio 5.5 a 5.99 15
GLOBAL . )
Promedio inferior a 5.49 3
TOTAL 148
PUNTAIE MINIMO POSTULANTE IDONEO 57
F Y
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