dcg:éi;irl-;n Proceso de Selecciéon
Administrador/a Biblioteca Técnico - Normativo Virtual

ACTAN° 1

En Valparaiso, con fecha 24 de marzo de 2015, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer un (1) cargo a contrata, para desempefiarse como Administrador/a
Biblioteca Técnico - Normativo Virtual, en la Subdireccién Técnica, Direccién Nacional.

La sesién esta integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandra Arriaza Loeb Subdirectora Técnica
Jorge Diaz Fernandez Subdirector de Recursos Humanos (T y P)
Eduardo Lamas Soto Profesional Subdireccion Técnica

Temas a tratar:

1. Aprobacién perfil de cargo, aviso de llamado y tabla de evaluacién
2. Calendarizacién del proceso;

3. Fechas y medios de publicacién del llamado a proceso de seleccion.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se convocara un (1) cargo que se indica a continuacion, con las funciones sefialadas en el
aviso de llamado:

e 1 Técnico, asimilado a grado 16° E.S.F, Administrador/a Biblioteca Técnico- Normativo
Virtual para desempefiarse en la Subdireccién Técnica, Direcciéon Nacional

Se aprueba el aviso de llamado a publicar y la tabla de evaluacién que se adjunta.

2. El proceso se realizard conforme a la siguiente calendarizacion:

Fase | [Fechas

Postulacion

Q'b'i'f_'usjén _y"Pléizb 'cle_'Pg'si_;l_Jlé_'(':ic'ih en Www.grr_\pleg_spy'blitos.c_l;_' ;' __ 25!03;’201507! 04!2_01 5 _
Seleccion ” ”

Proceso de Evaluacién y Seleccién del Postulante | 08/04/2015-27/05/2015 |
Andlisis Curricular ' -  08/04/2015-28/04/2015 '
Evaluacién Psicolaboral '  29/04/2015-19/05/2015
Entrevista de Apreciacion Global -~ 20/05/2015-27/05/2015

Finalizacion
Finalizacion del Proceso

28/05/2015-01/06/2015 _ |

3. La difusién del proceso de seleccién seré a través del portal www.empleospublicos.cl,
Intranet e Internet del Servicio.
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TABLA EVALUACION ADMINISTRADOR(A) BIBLIOTECA TECNICO — NORMATIVO VIRTUAL — DIRECCION

NACIONAL
PUN -
E e axivo PIEMINIMO
SUBFACTOR CRITERIOS SUBFA
(F) LIO8 ETAPA
Posee titulo deseable 14
Formacién ; -
Posee titulo afin ’ 7 14
Educacional
Posee otros titulos 0
Acredita 5 0 més cursos de
capacitaciéon deseables para el 6
i cargo
; . z
ANALISIS Acredf:: 3; dcursir; de [ , 5
CURRICULAR capacitacion deseables para e
Capacitacién i 6
Acredita 2 cursos de capacitacion 3
deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitacion %
deseable para el cargo
No acredita curso de capacitacién 0
deseable para el cargo
5 afios o mas de experiencia en
areas indicadas en el perfil de cargo 30
4 afios 0 mds y menos de 5 afios en 21
Experiencia dreas indicadas en el perfil de cargo
. 30 12
Profesional 3 afios 0 mds y menos de 4 afios en 12
areas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 3 afios o sin experiencia
en dreas indicadas en el perfil de 0
cargo
Plenamente recomendable 20
B. . Recomendable 16
Evaluacion
EVALAUACION R 20 16
Psicolaboral
PSICOLABORAL Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 6.5a 7.0 30
& Entrevista con el | promedio 6.0 2 6.49 22
ENTREVISTA DE Comité de 30 15
APRECIACION Seleccion Promedio 5.5 a 5.99 15
GLOBA
g Promedio inferior a 5.49 3
TOTAL s
PUNTAJE MINIMO POSTULANTE IDONEO 50




