Proceso de Seleccion A
Jefe/a Departamento Administracion de Aduana Osorno F' "5
ACTA N° 4 it

En Valparaiso, con fecha 14 de julio de 2015, se constituye el Comité de Seleccion del Servicio
Nacional de Aduanas, segun las normas previstas en el articulo 21° del Estatuto
Administrativo.

La sesidn esta integrada por los(as) sefiores(as):

Alejandra Arriaza Loeb Subdirectora Técnica

Pablo Andueza Guzman Subdirector Juridico

José Luis Castro Montecinos Subdirector de Fiscalizacion

Jaime Gonzalez Pradenas Subdirector de Informatica

Silvia Salinas Vandorsee Subdirectora Administrativa

Jenny Castillo Tabilo Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Resultados evaluacion Etapa III “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion”.
2. Calendario Etapa IV “Entrevistas de Apreciacion Global”

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la evaluacion de la Etapa III “Aptitudes especificas para el
desempefio de la funcion” , como sigue a continuacion:

Total Evaluados/as Etapa III : 5 (cinco) Postulantes

Pasan Etapa III : 3 (tres) Postulantes

No Pasan Etapa III : 2 (dos) Postulantes

P:‘s:::ae::ﬁn Puntaje Etapa Il Estado Etapa Il

368822 16 PASA A ETAPA IV
371440 16 PASA A ETAPA IV
371621 10 NO PASA A ETAPA IV
371676 16 PASA A ETAPA IV
371682 10 NO PASA AETAPA IV

2. La etapa IV “Apreciacion Global del Postulante” se realizara la semana del 20 de julio del
2015.

Para constancia firman:
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