Proceso de Seleccion
Auditor{a} Aduanero(a)
Arica - Igquigue — Antofagasta — Valparaiso — San Antonio —
Los Andes - Metropolitana — Talcahuano ~ Puerto Montt

ACTA N® 1

En Vaiparaise, con fecha 10 de junio de 2015, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer diecinueve (19) empleos a contrata para desempefarse como
Auditores(as) Aduaneros(as), €n el marce de la Reforma Tributaria,

La sesién estd integrada por los(as) sefiores{as):

lenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos {S)
Jose Luis Castro Montecinos Subdirector de Fiscalizacion {TyP)

Temas a tratar:

1. Perfiles de cargo; avisos de {lamado y tahla de evaluacién;

2. Calendarizacion del proceso;

3. Fechas y medios de publicacién del llamado al proceso de seleccidn.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se convocardn diecinueve (19) empleos a contrata que se indican a continuacién, con las
funciones sefaladas en el aviso de llamado:

1 Profesional, asimilado a gradc 14° E.S.F.,, Auditor(a)} Aduanero(a), para
desempefiarse en la Direccion Regional Aduana Arica;

= 3 Profesionales, asimilados a grado 149 E.S.F., Auditor{a) Aduanero(a), para
desempefiarse en la Direccién Regional Aduana Iquique;

+ 1 Profesional, asimilado a grado 14°¢ E.S.F., Auditor(a) Aduanero(a), para
desempefiarse en la Direccién Regiona! Aduana Antofagasta;

*» 1 Profesional, asimilado & grado 14° E.S.F.,, Auditor(a) Aduanero(a), para
desempefiarse en la Direccién Regional Aduana Valparaiso;

« 2 Profesionales, asimilados a grado 14¢ E.S.F., Auditor{a) Aduanero(a), para
desempefiarse en la Administracién de Aduana San Antonio;

» 2 Profesionales, asimilados a grade 14° E.S.F., Auditor(a) Aduanero(a), para
desempefiarse en la Administracion de Aduana Los Andes;

+ 7 Profesionales, asimilados a grado 14° E.5.F.,, Auditor(a} Aduanero(a), para
desempefiarse en |a Direccién Regional Aduana Metropolitana;

= 1 Profesional, asimilade a grade 14¢ E.S.F.,, Auditor(a) Aduanero(a), para
desempefiarse en la Direccidon Regional Aduana Taleahuano;

* 1 Profesional, asimilado a grado 14¢ E.S.F., Auditor(a) Aduanero{a), para
desempefiarse en |la Direccion Regional Aduana Puerto Montt;

Se aprueban los avisos de llamados a publicar y }a fabla de evaluacion que se adjunta.

2. El procesc se realizara conforme a la siguiente calendarizacion:

. | _Fas'e”' N | o - “__'_'Fec':l'_la's' .
Postulacaon = . e ._
Difusidn y Plazo de Postulacmn en www empleospubllcos d 12{06{2015—1%06{2015
'Seleccmn R d AT IR
Proceso de Evaluacién y Seleccion del Postulante . 20/06/2015-31/07/2015
Andlisis Curricutar . 20/06/2015-06/07/2015 '
-Evaluacmn Psmolaborat - ) N ' - 07/07/2015 21{07{2015"

Entrevista Aprec;ac:on G!obal ' S _ ' 22/07/2015-31/07/2015
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Finalizacién ]
Finalizacion del Proceso | 01/08/2015-03/08/2015 |
3. La difusiéon del proceso de seleccién serd a través del portal www.empleospublicos.cl,

Intranet e Internet del Servicio.

Para constancia firman:

o Montecinos
Subdirector deXfiscalizacion (TyP)

Jenny Castillo Tabilo
Subdirectora de Recursos Humanos
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TABLA EVALUACION AUDITOR{A) ADUANERO{A}
Arica — Iquique — Antafagasta — Valparaiso — San Antonic — Los Andes — Metropolitana — Talcahuano - Puerto Montt

Formacidn Posee titulo deseable 14
14
Educacional Posee otros titulos 0
Acredita 5 0 mas cursos de
capacitacidn deseables para el 6
cargo
A. Acredita 30 4 cursos de
ANALISIS capacitacion deseables para al 4 14
cargo
CURRICULAR Capacitacién & - - 3]
Acredita 2 cursos de capacitacion 3
deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitacién 1
deseable para el cargo
Mo acredita curso de capacitacién 0
deseable para al cargo
5 afios o més de experiencia en
areas indicadas en el perfil de cargo 30
4 afios 0 masy menos de 5 afios en 21
Experiencia dreas indicadas en el perfil de cargo
30 12
Profesional 3 afios o mas y menos de 4 aftos en 13
areas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 3 afios o sin experiencia
en areas indicadas en e! perfil de o
cargo
Plenamente recomendable 20
8. Evaluacion Recomendable 16
EVALAUACION . 20 16
Psicolabaral
PSICOLABORAL Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedic 8.5a37.0 30
¢ Entrevista conel | promedio 6.0 2 6.49 22
ENTREVISTA DE Comité de 30 15
APRECIACION Seleccion Promedio 5.5a 5.99 15
GLOBAL .
Promedio inferior & 5.49 3
TOTAL 100




