Proceso de Seleccion
Auditor {a) Aduanero (a)
Direccién Regional de Aduana Antofagasta

ACTA N° 3

En Valparaiso, con fecha 10 de julio de 2015, se constituye la comision del proceso de
seteccion para proveer un (1) emplec a contrata para desempefiarse como Auditar(a)
Aduanero{a)}, en la Direccién Regicnal Aduana Antofagasta.

La sesion estd integrada por fos(as) sefiores(as):

Jenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos (S)
José€ Luis Castro Montecinos Subdirector de Fiscalizacion

Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacion de Admisibilidad

2. Resultados Andlisis Curricular

3. Nomina de postulantes que pasan a Evaluacién Psicolaboral
4. Eleccion de consultora para Etapa Evaluacion Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. De acuerdo a lo definido en el avise de Hlamado se evaldan !as postulaciones recibidas,
siendo el resuitado de la evaluacion de admisibilidad el siguiente:

Auditor{a) Aduanero {a) Antofagasta

Total postulaciones recibidas: 33 postulaciones
Aceptadas: 27 postulaciones
Rechazadas: 6 postulaciones

379505 ACEPTADO
379605 ACEPTADO
379870 |RECHAZADO Declaracion Jurada sin articulo 12
379903 ACEPTADO
375967 ACEPTADO
379992 ACEPTADO
380099 ACEPTADO
380159 |RECHAZADC No cumple requisito legal de Titulo
380204 ACEPTADO
380455 ACEPTADO
380489 ACEPTADD
380554 |RECHAZADO Declaracidn Jurada sin articulo 12 fetra c)
380578 ACEPTADO
380756 ACEPTADO
380865 | RECHAZADO No cumple requisito legal de Titule
380962 ACEPTADO
381103 ACEPTADO
381180 ACEPTABD
381606 ACEPTADO
381770 ACEPTADO
381957 ACEPTADO
38227% | RECHAZADOQ No presenta Declaracién Jurada
382291 ACEPTADO
382391 ACEPTADD
382658 ACEPTADO
383176 ACEPTADO
383183 ACEPTADO
383469 ACEPTADO
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2.

383608 ACEPTADO
383745 ACEPTADO
383759 |[RECHAZADO Declaracion Jurada sin articulo 54
383769 ACEPTADO
383871 ACEPTADO

El resultado de la etapa Analisis Curricular es como sigue a continuacion:

Auditor(a) Aduanero {(2) Antofagasta

Total postulantes evaluados/as: 27 postulantes
Pasan Evaluacion Curricular: 1 postulante
No Pasan Evaluacion Curricular: 26 postulantes

379505 0 0 No Pasa Evaluacidn Curricular
379605 14 0 Mo Pasa Evaluacion Curricular
379903 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
379967 12 0 No Pasa Evaluacidn Curricutar
379992 14 0 Nao Pasa Evaluacidn Curricular
380099 14 0 No Pasa Evaluacion Curricutar
380204 0 t] No Pasa Evaluacion Curricular
380455 14 17 Pasa Evaluacién Curricular

380489 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
380578 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
380756 0 0 Mo Pasa Evaluacién Curricular
380962 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
381103 i4 0 Nao Pasa Evaluacién Curricular
381180 0 0 Mo Pasa Evaluacién Curricular
381606 0 0 No Pasa Evaluacién Curricular
381770 0 0 No Pasa Evaluacidn Curricular
381957 0 0 Mo Pasa Evaluacidn Curricular
382291 0 0 No Pasa Evaluacién Curricular
382391 0 0 No Pasa Evaluacidn Curricutar
382658 15 0 No Pasa Evaluacién Curricuiar
383176 0 o No Pasa Evaluacion Curricular
383183 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383469 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383608 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383745 0 0 Mo Pasa Evaluacion Curricular
383769 i4 0 No Pasa Evaluacién Curricular
383871 14 0 Mo Pasa Evaluacién Curricular

Realizado el andlisis curricular se confecciona la ndmina con los postulantes que han
superado la evaluacién curricular, ordenada en forma decreciente segun su puntaje
parcial. Pasan a evaluacion psicolaboral, los postulantes que se encuentren dentro de los
10 mejores puntajes. En caso de empate, se considera la cantidad de afios y meses de
experiencia profesional.
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Nimero Puntaje Puntaje i
Postulacion Tituloy Experiencia | Estado Andlisis Curricular
Capacitacién | Profesional |
380455 14 12 Pasa a evaluacion psicolaboral

El Comité de Seleccion aprueba los resultados y acuerda informar al postulante y publicar
en la pagina de intranet e internet el acta correspondiente.

4. El Comité acuerda seleccionar a la consultora Mandomedio, quien se ajusta plenamente a
los requerimientos, para realizar la Evaluacion Psicolaboral del proceso de seleccion.

Para constancia firman:

“astro Montecinos

Jenny Castillo Tabilo : Jos
Subdirectora de Recursos Humanos S)// Subdi X, de Fiscalizacion
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