Proceso de Seleccion
Auditor {a) Aduanero (a) — Direccién Regional de Aduana
Iquique

ACTA N° 3

En Valparafsc, con fecha 14 de julio de 2015, se constituye la comisidén del procesc de

seleccion para proveer un (1) empleoc a contrata para desempefiarse como Auditor(a)
Aduanero(a), en la Direccion Regional Aduana Iquigue.

La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Jenny Castitlo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos (S)
José Luis Castro Montecinos Subdirector de Fiscalizacién

No asiste el Subdirector de Recursos Humanos, Sr. Jorge Diaz Fernandez por encontrarse con
licencia médica.

Temas a tratar:

Resultados Evaluacién de Admisibilidad

2. Resuitados Analisis Curricular

3. Ndmina de postulantes que pasan a Evaluacién Psicolaboral
4. Eleccion de consultora para Ftapa Evaluacidn Psicolaboral

—

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. De acuerdo a lo definide en el aviso de llamado se evaldan las postulaciones recibidas,
siendo el resuitado de la evaluacion de admisibilidad el siguiente:

Total postulaciones recibidas: 65 postulaciones
Aceptadas: 52 postulaciones
Rechazadas; 13 postulaciones

379522 | ACEPTADO
3795921 RECHAZADO |Na adjunta titufo
379603| ACEPTADO
378769; ACEPTADQ
379869 | RECHAZADO | Declaracion Jurada sin art. 12
379951 | ACEPTADO
379974 ACEPTADO
380056] ACEPTADO
380069 ACEPTADO
380107 ACEPTADO
380164 | RECHAZADO | No adjunta titulo
380283| ACEPTADO
380405| ACEPTADQ
380419| ACEPTADO
380461 | ACEPTADO
380468 | ACEPTADO
380482 | RECHAZADO | No cumple requisito legal titulo 8 semestres
380493 ACEPTADO
380572 | ACEPTADO
380712 ACEPTADO
380853 | ACEPTADO

380905| RECHAZADO | No cumple requisito legal titulo 8 semestres
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381028 | ACEPTADO
3811081 ACEPTADO
381144 | ACEPTADO
381215 ACEPTARO
381248 ACEPTADO
381331 ACEPTADO
381404 ACEPTADO
381443 | ACEPTADO
381615 ACEPTADO
381766 | ACEPTADO
381824 ACEPTARO
381870 ACEPTADO
381913 | RECHAZADO | No adjunta titulo
381959 | ACEPTADO
3821891 ACEPTADO
382231 | RECHAZADO |Declaracion lurada sin art. 12
382261 ACEPTADO
3822971 ACEPTADO
382318 ACEPTADO
382340 ACEPTADO
382460 ACEPTADD
382490 ACEPTADO
3825921 ACEPTADO
382771 ACEPTABO
382801 ACEPTADO
382871 ACEPTADO
383037} RECHAZADO | Declaracion Jurada sin art. 12

383160 RECHAZADO |No cumple requisito legal tituio 8 semestres
383190 ACEPTADO
3832261 ACEPTADO
383230; ACEPTADO
383311 ACEPTADO
383391| ACEPTADO
383512 | ACEPTADO
383551} ACEPTADO
383612 ACEPTABO
383626 RECHAZADO | Declaracion Jurada sin art. 12
383662 ACEPTADO
383669 ACEPTADO
383727 ACEPTADD
383751 RECHAZADQ | Declaracidn Jurada sin art. 54

383755 RECHAZADO | No cumple requisito legai titulo 8 semestres
383829 RECHAZADO | No adjunta titulo
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2. El resultado de la etapa Andlisis Curricular es como sigue a continuacién:

Total postulantes evaluados/as:

Pasan Evaluacion Curricular:

No Pasan Evaluacion Curricular:

52 postulantes
3 postulantes
49 postulantes

379522

0 Ne Pasa Evaluacion Curricutar
379603 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
379769 4 0 Ng Pasa Evaluacién Curricular
379951 0 0 No Pasa Evaluacién Curricular
179974 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
380056 0 0] No Pasa Evaluacion Curricular
380069 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
380107 14 0 No Pasa Evaluacién Curricutar
380283 1 0 No Pasa Evaluacion Curricufar
380405 14 0 Nec Pasa Evaluacion Curricular
380419 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
380461 Q 0 No Pasa Evaluacidon Curricular
380468 14 0 No Pasa Evaluacién Curricular
380493 0 0 No Pasa Evaluacién Curricular
380572 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
380712 0 0 No Pasa Evaluacion Curricudar
380853 o 0 No Pasa Evaluacidn Cutricular
381028 o 0 Ne Pasa Evaluacidn Curricular
381108 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
381144 15 30 Pasa Evaluacidn Curricular
381215 3 0 Ne¢ Pasa Evaluacién Curricular
381248 0 0 Ne¢ Pasa Evaluacion Curricular
381331 0 0 No Pasa Evaluacién Curricular
381404 4] 0 No Pasa Evaluacién Curricular
381443 14 30 Pasa Evaluacidon Curricular
381615 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
381766 0 0 Mo Pasa Evaluaciaon Curricular
381824 14 0 No Pasa Evaluacidon Curricular
381870 0 0 Mo Pasa Evaltuacion Curricular
381959 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
382189 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
382261 0 0 Mo Pasa Evaluacion Curricular
382297 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
382318 0 0 No Pasa Evaluacidn Curricular
382340 0 0 No Pasa Evaluacidon Curricular
382460 0 0 No Pasa Evaluacidn Curricular
382490 1 0 Mo Pasa Evaluacidn Curricular
382592 0 0 No Pasa Evaluacidon Curricular
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382771 0 0 No Pasa Evaluacién Curricular
382801 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
382871 0 0 No Pasa Evaluacién Curricular
383190 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383226 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383230 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383311 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383391 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383512 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383551 14 0 No Pasa Evaluacién Curricular
383612 14 30 Pasa Evaluacién Curricular

383662 17 0 No Pasa Evaluacién Curricular
383669 1 0 No Pasa Evaluacién Curricular
383727 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular

3. Realizado el analisis curricular se confecciona la ndémina con los postulantes que han
superado la evaluacién curricular, ordenada en forma decreciente seglin su puntaje
parcial. Pasan a evaluacidn psicolaboral, los postulantes que se encuentren dentro de los
10 mejores puntajes. En caso de empate, se considera la cantidad de afios y meses de
experiencia profesional.

Puntaje 3

Numero Evaluacion Puntac

: S Evaluacién Estado Final Analisis Curricular

Postulacion Tituloy Exberiencial
| capacitacion |~ & O

381144 15 30 45 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
381443 14 30 44 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
383612 14 30 44 Pasa a Evaluacion Psicolaboral

El Comité de Seleccion aprueba los resultados y acuerda informar a los postulantes y publicar
en la pagina de intranet e internet el acta correspondiente.

4. El Comité acuerda seleccionar a la consultora Mandomedio, quien se ajusta plenamente a
los requerimientos, para realizar la Evaluacion Psicolaboral del proceso de seleccion.

Para constancia firman:

Jenny Castillo Tabilo
Subdirectora de/Recursos Hurhanos (S)

Subdirect

astro Montecinos
r de Fiscalizacion
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