Proceso de Seleccion

Auditor(a) Aduanero(a) I@w

Direccién Regional de Aduana Talcahuano

ACTA N° 4 CwiLt

En Valparaiso, con fecha 10 de agosto de 2015, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer un (1) empleo a contrata para desempefiarse como Auditor(a)
Aduanero(a), en la Direccién Regional de Aduana Talcahuano.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Jenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos (S)
José Luis Castro Montecinos Subdirector de Fiscalizacion

Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacién Psicolaboral;

2. Calendario Entrevistas de Apreciacion Global
Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Evaluacion Psicolaboral como sigue a continuacion:

Auditor(a) Aduanero(a) Talcahuano

Total Postulantes Evaluados : 10 (diez) postulantes

Pasan Evaluacion Psicolaboral : 2 (dos) postulantes

No Pasan Evaluacién Psicolaboral : 8 (ocho) postulantes
Ntimero funtie :

Postulacion Evaluacion Estado Evaluacién Psicolaboral
Psicolaboral

380446 10 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
381201 5 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
381425 10 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
381573 10 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
381739 16 Pasa Evaluacion Psicolaboral
381795 5 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
381843 5 No Pasa Evaluacién Psicolaboral
382463 5 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
383579 10 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
383898 16 Pasa Evaluacion Psicolaboral

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda informar a los postulantes y
publicar en la pagina de intranet e internet el acta correspondiente.

2. Las entrevistas de apreciacion global se realizaran en la ciudad de Talcahuano en la
semana del 17 agosto de 2015,

Para constancia firman:

Jenny Castillo Tabilo

(_/ José LuisSEastro Montecinos
Subdirectora de Recursos Humapnos {S) Subdirectoy de Fiscalizacién

Piginaldel




