Proceso de Seleccion
Auditor (a) Aduanero (a) — Direccion Regional de Aduana
Iquique

ACTA N° 4

En Valparaiso, con fecha 10 de agosto de 2015, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer un (1) empleo a contrata para desempefiarse como Auditor(a)
Aduanero(a), en la Direccion Regional Aduana Iquique.

La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Jenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos (S)
José Luis Castro Montecinos Subdirector de Fiscalizacién

Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacioén Psicolaboral;

2. Resultado Final del Proceso de Seleccidn.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Evaluacién Psicolaboral como sigue a continuacion:

Auditor(a) Aduanero(a) Iquique

Total Postulantes Evaluados/as : 3 (tres) postulantes
Pasan Evaluacién Psicolaboral : 0 (cero) postulantes
No Pasan Evaluacién Psicolaboral : 3 (tres) postulantes
Puntaje
Nﬁmg_rf: Evaluacién Estado Evaluacién Psicolaboral
Postulacion| .
Psicolaboral

381144 10 No Pasa Evaluacién Psicolaboral

381443 10 No Pasa Evaluacidn Psicolaboral

383612 5 No Pasa Evaluacion Psicolaboral

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda informar al postulante y publicar
en la péagina de intranet e internet el acta correspondiente.

2. Conforme lo indica el aviso de llamado y dado que los 3 postulantes evaluados
psicolaboralmente no alcanzaron el puntaje minimo de aprobacion (16 puntos), se declara
desierto este proceso de seleccién por falta de postulantes idoneos.

/

Jenny Castillo Tabilo —J José astro Montecinos
Subdirectora de Recursos Humanos (S) Subdirestqr de Fiscalizacién

Para constancia firman:
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