Proceso de Seleccién
Auditor(a) Aduanero(a) Sectorial pr
Departamento de Fiscalizacion a Posteriori
Subdireccion de Fiscalizacién ®
CHiLé
ACTAN° 1

En Valparaiso, con fecha 10 de junio de 2015, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer dos (2) empleos a contrata para desempefiarse como Auditores(as)
Aduaneros(as) Sectoriales, en el marco de la Reforma Tributaria.

La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Jenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos (S)
José Luis Castro Montecinos Subdirector de Fiscalizacion (TyP)
Rubén Parra Vergara Jefe Departamento de Fiscalizaciéon a Posteriori

Temas a tratar:

1. Perfil de cargo; aviso de llamado y tabla de evaluacion;

2. Calendarizacién del proceso;

3. Fechas y medios de publicacion del llamado al proceso de seleccion.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se convocaran dos (2) empleos a contrata que se indican a continuacién, con las funciones
sefialadas en el aviso de llamado:

e 2 Profesionales, asimilados a grado 12° E.S.F., Auditor(a) Aduanero(a) Sectorial,
para desempefiarse en Departamento de Fiscalizacién a Posteriori, Subdireccién de
Fiscalizacidn, Direcciéon Nacional;

Se aprueban los avisos de llamados a publicar y la tabla de evaluacién que se adjunta.

2. El proceso se realizara conforme a la siguiente calendarizacion:

Fase - g Fechas
Postulacién ' ' - '
Difusién y Plazo de Postulacion en www.empleospublicos.cl ' 12/06/2015-19/06/2015
Seleccién _ '
Proceso de Evaluacién y Seleccion del Postulante 20/06/2015-31/07/2015
Anélisis Curricular 20/06/2015-06/07/2015
Evaluac_ién Psicolaboral . 07/07/2015-21/07/2015
Entrevista Apreciacion Global 22/07/2015-31/07/2015
Fin_alizacién |
Finalizacién del Proceso B ~ 01/08/2015-03/08/2015

3. La difusion del proceso de selecciéon serd a través del portal www.empleospublicos.cl,
Intranet e Internet del Servicio.

Para constancia firman:

Jenny Castillo Tabilo
Subdirectora de Recurs/oS Humang

Jose Tuis ro Montecinos
3 (S) Subdirector d& Fiscalizacion (TyP)

-

_RubéfrParta Vergara
Jefe Departamg i

o




TABLA EVALUACION AUDITOR(A} ADUANERO(A) SECTORIAL

Departamento de Fiscalizacion A Posteriori

Formacién Posee thulo deseable 14
14
Educacional Pasee otros titulos )
Acredita 5 0 mas cursos de
capacitacién deseables pars el [
cargo
A. Acredita 3 0 4 cursos de
ANALISIS capacitacion deseables para el 4 14
CURRICULAR I cargo
Capacitacién . — b
Acredita 2 cursos de capacitacién 3
deseables para al cargo
Acredita 1 curso de capacitacion 1
deseable para el cargo
Mo acredita curse de capacitacidn 0
teseable para el cargo
5 afios o mas de experiencia en
dreas indicadas en el perfil de carge 30
4 afios 0 mds y menos de 5 afios en 2
Experiencia areas indicddas en el perfil de cargo
X - 30 12
Profesional 3 afios 0 mds y menos de 4 afios en 12
areas indicadas en ! perfil de cargo
Menos de 3 afios o sin experienciza
en dreas indicadas an &l parfil de 0
cargo
Plenamente recomendable 20
B. . Recomendable 16
Evaluacidn
EVALUACION B 20 i6
Psicolaboral
PSICOLABORAL Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 6.5 a 7,0 30
c. Entrevista con el | promedio 6.0a 6.49 22
ENTREVISTA DE Camité de 30 15
APRECIACION Selaccién Promedio 5.5 2 5.99 15
GLOBAL —
Promedio inferior & 5.49 3
TOTAL 108




