Proceso de Seleccidn
Gobi . :
de Chile. Técnico(a) Soporte Informatico lln""%

Direcciéon Regional Aduana Coquimbo

ACTA N° 4 ChiLE

En Valparaiso, con fecha 17 de agosto de 2015, se constituye la comisiéon del proceso de
seleccién para proveer un (1) empleo a contrata para desempefiarse como Técnico(a)
Soporte Informatico Direccion Regional Aduana Coquimbo, en el marco de la Reforma
Tributaria.

La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Jenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos (S)
Jaime Gonzalez Pradenas Subdirector de Informatica
Jorge Mellado Grawe Jefe Departamento Soporte Informatico

Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacion Psicolaboral

2. Calendario de Entrevistas Apreciacion Global
Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Evaluacion Psicolaboral como sigue a continuacién:

Total Postulantes Evaluados/as : 10 (diez) Postulantes
Pasan Evaluacién Psicolaboral : 5 (cinco) Postulantes
No Pasan Evaluacién Psicolaboral : 5 (cinco) Postulantes

389899 16 Pasa evaluacion psicolaboral
389383 16 Pasa evaluacion psicolaboral
390889 5 No pasa evaluacidn psicolaboral
388564 16 Pasa evaluacion psicolaboral
388489 5 No pasa evaluacidn psicolaboral
390574 5 No pasa evaluacidn psicolaboral
391224 10 No pasa evaluacién psicolaboral
388282 16 Pasa evaluacion psicolaboral
389649 10 No pasa evaluacion psicolaboral
388862 16 Pasa evaluacion psicolaboral

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda informar a los postulantes y
publicar en la pdgina de intranet e internet el acta correspondiente.

2. Las entrevistas de apreciacion global se realizardn en el transcurso de la semana del 17 de
agosto de 2015
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