Proceso de Seleccion
Fiscalizador{(a) Control Minero
Iquigque-Antofagasta-Chafiaral-Coquimbo- Valparaiso
San Antonio-Metropolitana-PuertQ Aysén

ACTAN® 1

En Valparaiso, con fecha 03 de septiembre de 2015, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer doce (12) empleos a contrata para desempefiarse como
Fiscalizadores{as) Control Minero, en el marco del Programa de Control Trafico Ilicito.

La sesi6n estd integrada por fos(as) sefiores(as):

Jenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos
Jose Luis Castro Montecinos Subdirector de Fiscalizacién
Maria Cecilia Vasquez Salazar  Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Perfil de cargo; aviso de llamado y tabla de evaluacion;

2. Externalizacion del proceso y eteccidn de Consultora;

3. Calendarizacion del proceso; v

4, Fechas y medios de publicacion del lamado al proceso de seleccién.

Los integrantes de este Comite acuerdan que:
1. Se convocarén doce (12) empleos a contrata en el Estamento de Fiscalizadores

asimilados a grade 15°, como Fiscalizadares{as)} Control Minero, con la distribucién y
desempefic en las Aduanas que se indican 2 continuacion:

IQUIQUE
ANTOFAGASTA
CHANARAL
COQUIMBO
VALPARAISO
SAN ANTONIO
METROPQLITANA
PUERTO AYSEN
TOTAL 12
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Se aprueba e! aviso de Hamado a publicar y la tabla de evaluacién gue se adjunta.

2. Se acuerda externalizar la evaluacién curricular y psicolaboral, considerando el volumen de
proceso de seleccion que estd realizando la Unidad de Ciclo de Vida.

Conforme a la evaluacién realizada por la Unidad, la consultora encargada de realizar estos
procesos es Trabajando.com, la que se encuentra en cenvenio marco, cumpte con los
criterios establecidos en la evaluacmn y estd dentro de las consultoras mas econdmica.

3. El proceso se realizard conforme a la siguiente calendarizacion:

Postulacién
DIfLISIQn y Plazo de Postulacnon en WwWw. empleospubllcos cI 07;’09,/2015 15{09}2015_;

Selecc:on :
Proceso de Evaiuacn)n y Seieccmn del Postulante . ?16/09}2015 16/11/2015;
Andlisis Curricular o | ~ 16/09/2015-19/10/2015
Evaluacion Psicolaboral T T 20/10/2015-04/11/2015
Entrevista Apremacmn Global _ o _' ' _ - _ . ';'05;‘11{2015 16{11/20155
Final:zacmn | R . A -
Fmailzacmn ol Process. T o 17“1!2015_19/11/2015
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4. La difusion del proceso de seleccion serd a través del portal www.empleospublicos.cl,
Intranet e Internet del Servicio.

Para constancia firman:

Jenny Castillo Tabilo
Subdirectora de Recursos Humanos Subdirectorde Fiscalizacion

Maria Ce%/(/\a!qngz Salazar

Jefa Departamento de Personal (S)
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Fiscalizador(a) Control Minero
lquique — Antofagasta — Chadaral - Coquimbo - Vaiparaisa — San Antenio — Metropolitana — Puerto Aysén

Farmacién Posee titulo deseable 14
. 14
Educacional Posee otros titulos g
Acredita 5 o mds cursos de
capacitacién deseables para el 6
cargo
A. Acredita 3 0 4 cursos de
ANALISIS capacitacion deseables para ef 4 14
CURRICULAR e cargo
Capacitacidn - A &
Acradita 2 cursos de capacitacion 3
deseables para el carge
Acredita 1 curso de capacitacion 1
deseable para el cargo
No acredita curso de capacitacién 0
deseable para e cargo
4 afios 0 mas de experiencia en
areas Iindicadas en el perfil de cargo 30
3 afios o més y menos de 4 afios en ”n
Experiencia reas indicadas en el perfil dea cargo
30 12
Profesional 2 afios @ méas y menos de 3 afios en 19
areas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 2 afios ¢ sin experiencia
en dreas indicadas en &l perfil de 0
cargo
Planamente recomendahle 20
B. . Recomendable 16
Evaluacidn
EVALAUACION . 20 i6
Psicolaboral
PSICOLABORAL Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedic 8.5a 7.0 30
C. Entrevista conel | promedio 6.0 2 6.49 22
ENTREVISTA DE Comité de 30 15
APRECIACION Selaccidn Promedic 5.5 a5.89 15
GLOBAL . .
Promedio inferior 2 5.49 3
TOTAL 100




