Proceso de Seleccién
Asesor(a) Juridico(a) Iln"““ﬁ
Direccion Regional de Aduana Arica

ACTA N° 1 CHiLE

En Valparaiso, con fecha 23 de febrero de 2016, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer un (1) empleo a contrata para desempefiarse como Asesor(a)
Juridico(a) Arica, en el marco de la Reforma Tributaria.

La sesién esta integrada por los(as) sefiores(as):

Jenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos

Pablo Andueza Guzman Subdirector Juridico

Alejandra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Perfil de cargo; aviso de llamado y tabla de evaluacion;

2. Calendarizacién del proceso; y

3. Fechas y medios de publicacién del llamado al proceso de seleccidn.

Los integrantes de este Comité acuerdan que;

1. Se convocard un (1) empleo a contrata que se indica a continuacién, con las funciones
sefialadas en el aviso de llamado:

e 1 Profesional, asimilado a grado 11° E.S.F., Asesor(a) Juridico(a), para
desempefiarse en el Departamento Juridico de la Direccién Regional de Aduana
Arica.

Se aprueba el aviso de llamado a publicar y la tabla de evaluacién que se adjunta.

2, El proceso se realizarad conforme a la siguiente calendarizacion:

_ Fase | Fechas |
Postulacién |
Difusion y Plazo de Postulacién en www.empleospublicos.cl | 24/02/2016-02/03/2016
Seleccién o
Proceso de Evaluacion y Seleccién del Postulante
Andlisis Curricular o
Evaluacion Psicolaboral
Entrevista de Apreciacién Global i

Finalizacién ) -
Finalizacion del Proceso |_07/05/2016-08/04/2016

| 03/03/2016-06/04/2016
| 03/03/2016-16/03/2016

|
|

17/03/2016-29/03/2016
30/03/2016-06/04/2016

3. La difusién del proceso de seleccion serd a través del portal www.empleospublicos.cl,
Intranet e Internet del Servicio.

Para constancia firman:

L YA £<

Pablo Andueza Guzman
Subdirectora de Recursos Humanhos _ Subdirector Juridico

Jéfa-Be’ﬁartarnwto de Personal (S)
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ASESOR(A} JURIDICO{A}
Direccion Regional de Aduana Arica

TABLA EVALUACION

Formacidn Posee titulo deseable 14
14
Educacional Posee otros titulos 0
100 horas o mds de capacitacién
deseable para el cargo 6
Menos de 100 horas de capacitacion
y mas de 60 horas de capacitacidn 4
A deseables para el cargo
ALISIS -
C::RICULAR 60 0 menos horas de capacitacién y 14
Capacitacién [ mas de 30 horas de capacitacién 3 6
deseables para el cargo
30 horas o menos de capacitacién
deseables para el cargo 1
Sin capacitacion deseable para el
cargo 0
4 afios 0 mas de experiencia en 10
areas indicadas en el perfil de cargo
3 aflos o mds y mehos de 4 afios en
s , 20
dreas indicadas en el perfil de cargo
L. 2 afios 0 mas y menos de 3 afios en
Experiencia j ] ] 15
i areas indicadas en et perfit de cargo 30 10
Profesional
1 afic 0 mds y menos de 2 afios en 10
dreas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 1 afio o sin experiencia
en dreas indicadas en al perfil de 0
cargo
Pienamente recomendable 20
B. L. Recomendable 16
Evaluacidn
EVALAUACION 20 15
Psicolaboral
PSICOLABORAL Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 6.5a 7.0 ac
€. Entrevista con el | promedio 6.0 2 6.49 »
ENTREVISTA DE Comité de 30 15
APRECIACION Seleccién Promedio 5.5 2 5.99 15
GLOBAL )
Promedio inferior a 5.49 3




