Proceso de Seleccién
Auditores(as) Aduaneros
Administracion de Aduana San Antonio

ACTA N° 4

En Valparaiso, con fecha 18 de julio de 2016, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer un (01) empleo a contrata para desempefiarse como Auditor(a)
Aduanero(a), con desempefio en la Administracién de Aduana San Antonio.

La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):

Javier Uribe Martinez Subdirector de Fiscalizacion (T y P)

Jenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos

Maria Cecilia Vasquez Salazar ~ Jefa Departamento de Personal (S)

No asiste dofia Alejandra Marguirott Carrera, Jefa Departamento de Personal (S).

Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacion Psicolaboral
2. Calendario de Entrevistas Apreciacién Global

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Evaluacion Psicolaboral como sigue a continuacion:

Total Postulantes Evaluados(as) : 5 (cinco) Postulantes
Pasan Evaluacién Psicolaboral : 3 (tres) Postulantes
No Pasan Evaluacion Psicolaboral : 2 (dos) Postulantes
Sdigo d 3 ;
fodigo p ? Puntaje Estado Evaluacion Psicolaboral
Postulacion
569647 5 No pasa evaluacién psicolaboral
570069 16 Pasa evaluacion psicolaboral
570820 desiste No pasa evaluacién psicolaboral
571729 16 Pasa evaluacién psicolaboral
571931 20 Pasa evaluacion psicolaboral

El Comité de Seleccion aprueba los resultados y acuerda informar a los(as) postulantes y
publicar en la pagina de intranet e internet el acta correspondiente.

2. Las entrevistas de apreciacién global se realizaréan en el transcurso de la semana del 25 de
julio /2016

Para constancia firman:
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