Concursos de Tercer Nivel Jerarquico
Jefes(as) de Departamento Fiscalizacion en Linea

ACTA N° 11

En Valparaiso, con fecha 31 de agosto de 2016, en conformidad con lo dispuesto en el articulo
48 y 49 del Decreto N® 69/2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo, y la necesidad del Servicio de proveer la vacante
existente en la Planta de Directivos del cargo de Jefe/a de Departamento Fiscalizacién en
Linea; el que debe ser provisto por concurso de acuerdo a fo sefialado en el articulo 8° del
Estatuto Administrative, para lo cual se constituye el Comité de Seleccion del Servicio Naclonal
de Aduanas, en adelante el Comité, con la presencia de fas siguientes personas:

Sra. Silvia Salinas Vandorsee Subdirectora Administrativa Presidenta Comité
Sra. Jenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos Directivo
Sr. Javier Uribe Martinez Subdirector de Fiscalizacién (T y P) Directivo
Sr. Jorge Mellado Grawe Subdirector de Informatica (T y P) Directivo
Sra. Alejandra Marguirott Carrera  lefa Departamento de Personal () Secretaria Comité

No asisten don German Fibla Acevedo, Subdirector Técnico {T y P) por encontrarse con feriado
legal; don Claudio Sepulveda Valenzuela, Subdirector Juridico (T vy P), y dofia Julieta Toledo
Cabrera, Jefa Departamento de Estudios, ambos por encontrarse en otras funciones inherentes
a sus cargos.

Temas a tratar:

1. Resultados Etapa IV “Apreciacion Global def Postulante”
2. Resultado final del proceso de seleccidn;

3. Némina de postulantes idéneos.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Etapa IV “Apreciacidon Global dei Postulante”, como sigue a
continuacién:

Total Evaluados/as Etapa IV : 3 {tres) Postulantes
Pasan Etapa IV : 2 {dos) Postulantes
No Pasan Etapa IV : 1 (uno) Postulante

558001 15 NO PASA ETAPA IV
5398002 20 PASAETAPA IV
598005 20 PASA ETAPA IV

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet e
internet el acta correspondiente.

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Etapa I
“Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion”, Etapa II “Experiencia
Laboral”, Etapa III “Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién” Y Etapa IV
“Apreciacion Global del Postulante”, el resultado final del postulante que superd las cuatro
etapas, es el siguiente;

598002 22 30 16 20 88
598005 18 30 15 20 84
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3. Conforme lo indican las bases del concurso, como resultado del concurso, el Comité de
Seleccion confeccionard una némina de tres a cinco nombres, con aquellos(as)
candidatos(as) de planta del Servicio Nacional de Aduanas, que hubieran obtenido los
mejores puntajes ponderados. En el evento que no haya un nimero suficiente de
candidatos(as) de planta idéneos para conformar una terna, ésta se complementarad con
los(as) contratados(as) y los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segun
el puntaje obtenido

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera: primero el
mayor puntaje obtenido en la Etapa 2; y segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa
1.

La nomina de postulantes idéneos serd presentada a la jefatura superior de la institucién,
a objeto que seleccione a una de las personas propuestas.

La némina es la siguiente:

R Ay arald Observaciones
Postulacion | FINAL

598002 88 Planta - Suplente

598005 84 Planta

Para constancia firman: z

Jorde Mellado Grawe
Subdirector de Informatica (T y P)

Jefa Departamento de Personal (S)
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ig r |ra Marguirott Carrera
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