Concursos de Tercer Nivel Jerarquico
Jefes(as) de Departamento Fiscalizacion Aduana
Metropolitana

ACTA N° 7

En Valparaiso, con fecha 5 de agosto de 2016, en conformidad con lo dispuesto en el articulo
48 y 49 del Decreto N° 69/2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo, y la necesidad del Servicio de proveer la vacante
existente en la Planta de Directivos del cargo de Jefe/a de Departamento Fiscalizacion
Aduana Metropolitana; el que debe ser provisto por concurso de acuerdo a lo sefialado en el
articulo 8° del Estatuto Administrativo, para lo cual se constituye el Comité de Seleccién del
Servicio Nacional de Aduanas, en adelante el Comité, con la presencia de las siguientes

personas:

Sra. Silvia Salinas
Sra. Jenny Castillo

Sr. Javier Uribe Martinez
Sr. German Fibla Acevedo

Sra. Julieta Toledo

Sra. Alejandra Marguirott Carrera

Vandorsee
Tabilo

Cabrera

Subdirectora Administrativa

Jefa Departamento de Personal (S)

Presidenta Comité

Subdirectora de Recursos Humanos Directivo
Subdirector de Fiscalizacién (T y P) Directivo
Subdirector Técnico (T y P) Directivo
Jefa Departamento de Estudios Directivo

Secretaria Comité

No asiste don Jorge Mellado Grawe, Subdirector de Informatica (T y P), y don Claudio
Sepulveda Valenzuela, Subdirector Juridico (T y P), ambos por encontrarse en funciones
inherentes a sus cargos.

Temas a tratar:

1. Analisis y resolucién de observacién de postulante;

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Publicados e informados los resultados de la evaluacion curricular, se recibe presentacion
de postulante respecto al resultado obtenido, el que se revisa a continuacién:

Postulante

Observacion

Resolucion

590228

Postulante solicita
mediante correo
electrénico revisar el
puntaje asignado en
Etapa I,
especificamente al
obtenido
aparentemente por
capacitaciones afines
evaluadas.

Conforme a los antecedentes tenidos a la vista,
este Comité sefala que el puntaje de la Etapa I se
desglosa de la siguiente manera:

e Posee titulo profesional deseable: 10 puntos.
e Posee Magister deseable: 8 puntos
e Mas de 100 horas de capacitaciones: 7 puntos.

Por lo anterior, el puntaje de la Etapa I es de 25
puntos.

Para constancia firman:
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Atejandra Marguirott Carrera
Jefa Departamento de Personal (S)

Pagina 2de 2




