Concursos de Tercer Nivel Jerarquico
Jefes(as) de Departamento Laboratorio Quimico

ACTA N° 5

En Valparaiso, con fecha 05 de abril de 2017, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 48

y 49

del Decreto N° 69/2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento sobre

Concufsos del Estatuto Administrativo, y la necesidad del Servicio de proveer la vacante
existente en la Planta de Directivos del cargo de Jefe/a de Departamento Laboratorio
Quimico; el que debe ser provisto por concurso de acuerdo a lo sefialado en el articulo 8° del

Estatu'J::o Administrativo, para lo cual se constituye el Comité de Seleccién del Servicio Nacional
de Adyanas, en adelante el Comité, con la presencia de las siguientes personas:

Sr. Jorge Mellado Grawe Subdirector de Informatica Directivo

Sr. Jayier Uribe Martinez Subdirector de Fiscalizacion Directivo

Sra. Gabriela Landeros Herrera Subdirectora Técnica Directiva

Sr. Gabriel Aqueveque Calderén Subdirector de Recursos Humanos (S) Directivo

Sra. Alejandra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal (S) Secretaria Comité

No asjste dofia Silvia Salinas Vandorsee, Subdirectora Administrativa, por encontrase en
comision de servicio.

Temas a tratar:

1. Resultados Etapa IV “Apreciacion Global del Postulante”
2. Resultado final del proceso de seleccion;
3. Ndmina de postulantes idéneos.

Los(as) integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Sejrevisan los resultados de la Etapa IV “Apreciaciéon Global del Postulante”, como sigue a
continuacion:

Total Evaluados/as Etapa IV : 2 (dos) Postulantes
Pasan Etapa IV : 1 (uno) Postulante
No|Pasan Etapa IV : 1 (uno) Postulante
mero Puntaje
Postulacion | Etapa IV Evine Epn I
731686 25 PASA ETAPA IV
731997 0 NO PASA ETAPA IV

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet e
internet el acta correspondiente.

2. Cansolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Etapa I
“Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”, Etapa II “Experiencia
Laporal”, Etapa III “Aptitudes especificas para el desempefio de la Funcién” y Etapa IV
“Apreciacion Global del Postulante”, el resultado final del postulante que superd las cuatro
etapas, es el siguiente:

Nimero PUNTAJE | PUNTAIJE | PUNTAJE PE.-,UNTAPA;E PUNTAIJE
Postulacion | ETAPA1 | ETAPA Il | ETAPA I W FINAL
731686 25 30 16 25 96
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3. Conforme lo indican las bases del concurso, como resultado del concurso, el Comité de
Seleccién confeccionard una ndémina de tres a cinco nombres, con aquellos(as)
candidatos(as) de planta del Servicio Nacional de Aduanas, que hubieran obtenido los
mejores puntajes ponderados.

Conforme a lo anterior, este comité presentard a la jefatura superior del Servicio los
resultados del concurso, para su resolver.

Para cpnstancia firman:

Jorge Mellado Grawe
- Subdiréctor de Informatica
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Subdirectora Técnica Subdirector de Recursos Humangs (S)
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