Procesos de Seleccion
Asesores(as) Juridicos(as)
Departamento de Fiscalizaciéon a Posteriori

ACTA N° 6

En Valparaiso, con fecha 12 de septiembre de 2017, se constituye la comisién del proceso de
seleccién para proveer tres (03) empleos a contrata para desempefiarse como Asesor(a)
Juridico{a), con desempefio en el Departamento de Fiscalizacién a Posteriori, de la
Subdireccion de Fiscalizacion.

lLa sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Javier Uribe Martinez Subdirector de Fiscalizacién
Rubén Parra Vergara lefe Departamento de Fiscalizacién a Posteriori
Alejandra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal {S}

Temas a tratar:

1. Resuitado Entrevista de Apreciacidon Global
2. Resultado final del proceso de seleccién; y
3. Némina de postulante idéneo.

Los integrantes de este Comité acuerdan gue:

1. Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global, como sigue a
continuacion:

Total Entrevistas Realizadas . 18 (dieciocho} postulantes
Pasan Etapa de Entrevistas : 12 (doce) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas : 06 (seis) postulantes

814432 15 Pasa Apreciacion Global
814352 22 Pasa Apreciacién Global
814115 3 No Pasa Apreciacidén Global
813958 3 No Pasa Apreciacian Global
813943 15 Pasa Apreciacion Global
813875 15 Pasa Apreciacion Global
813661 3 No Pasa Apreciacién Global
813543 30 Pasa Apreciacion Global
813410 15 Pasa Apreciacidn Global
813165 15 Pasa Apreciacion Global
813081 22 Pasa Apreciacion Global
813080 30 Pasa Apreciacidn Global
813001 3 No Pasa Apreciacion Global
812973 3 No Pasa Apreciacién Global
812222 3 No Pasa Apreciacion Globai
812220 15 Pasa Apreciacidn Global
812201 15 Pasa Apreciacidn Global
811947 30 Pasa Apreciacidn Global

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Andlisis
Curricular, Evaluacién Psicolaboral y Entrevista de Apreciacién Giobal, los resultados
finales del postulante que superd las dos etapas, son los siguientes:
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814432 18 30 16 15 79
814352 14 30 is 22 82
813943 15 30 16 15 76
813875 i5 30 16 15 76
813543 14 30 16 30 90
813410 17 30 16 15 78
813165 18 30 16 15 79
8130281 15 30 16 22 83
813080 15 30 16 30 a1
812220 15 30 i6 15 76
812201 18 30 16 15 79
811947 14 a0 16 30 90

3, Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionara una némina
con aqueltos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
al puntaje final.

A continuacién se sefiala la némina de candidatos/as para el carge convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:

813080 i5 30 ie 30 91
813543 14 30 16 30 90
811947 14 30 16 30 80
813081 15 30 16 22 83
814352 14 30 16 22 82
812201 18 30 16 15 79
813165 18 30 16 15 79
814432 18 30 16 15 79
813410 17 30 16 15 78
813943 15 30 16 15 76
813875 15 30 16 15 76
812220 15 30 16 15 76

Seran seleccionados (as) los (las) postulantes que obtengan los mayores puntajes finales.

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta correspondiente.

pagina2de3




R Procesos de Seleccion
. gaChite Asesores(as) Juridicos(as)
Departamento de Fiscalizacion a Posteriori

ACTA N° 6

Para constancia fir

Pagina 3 de 3




