Gobi o
| ‘deChile Procesos de Seleccién

Profesionales Grado 11
Unidad de Andlisis e Inteligencia y Gestion de Datos
Subdireccion de Fiscalizacion

ACTA N°1

En Valparaiso, con fecha 28 de julio de 2017, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer cinco (05) empleos a contrata para desempefarse en la Unidad de

Andlisis e Inteligencia y Gestion de Datos, de la Subdireccién de Fiscalizacién.
La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Javier Uribe Martinez Subdirector de Fiscalizacién

Alejandra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal (S)
Temas a tratar:

1. Perfiles de Cargos; avisos de llamado y tabla de evaluacién;

2. Calendarizacion del proceso; y
3. Fechas y medios de publicacién del llamado al proceso de seleccion.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se convocaran cinco (05) empleos a contrata que se indican a continuacién, con las
funciones seflaladas en el aviso de llamado, todos con desempefio en la Unidad de

Andlisis e Inteligencia y Gestion de Datos, de la Subdireccion de Fiscalizacion:

e 2 Profesionales, asimilados a grado 11° E.S.F,, Analista de Proyectos e

Inteligencia de Negocios.
e 1 Profesional, asimilado a grado 11° E.S.F., Analista Contexto Social
e 1 Profesional, asimilado a grado 11° E.S.F., Analista Contexto Econémico

e 1 Profesional, asimilado a grado 11° E.S.F., Analista Estadistico

2. El proceso se realizara conforme a la siguiente calendarizacién:

o _Fase o Fechas
Postulacién s .

Difusién y Plazo de Postulacion en www.empleospublicos.cl | 31/07/2017-04/08/2017
Seleccién

05/08/2017-07/09/2017
05/08/2017-22/08/2017

Proceso de Evaluacion y Seleccién del Postulante

Analisis Curricular

Evaluacion Psicolaboral

Entrevista de Apreciac"iéﬁmélobal
Finalizacién

23/08/2017-06/09/2017

07/09/2017-13/09/2017

|

Finalizacién del Proceso o | 14/09/2017-15/09/2017 |

3. La difusion del proceso de selecciéon sera a través del portal www.empleospublicos.cl ,

Intranet e Internet del Servicio.

Para constancia firman:
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Analista Estadistico

TABLA EVALUACION

Unidad de Andlisis e Inteligencia y Gestién de Datos — Subdireccién de Fiscalizacion

. PTIJE MINIMO
PTIE MAXIMO 2
PUNTAIJE APROBACION
SUBFACTOR CRITERIOS SUBFACTOR
ETAPA
Formacién Posee titulo deseable 10 il
Educacional Posee otros titulos 0
Posee Magister deseable para el 5
cargo
Posee Postitulo o Diplomado 3
ESTUDIOS DE deseable para el cargo
ESPECIALIZACION | Posee Magister, Postitulo o 5
DESEABLES Diplomado no deseable para el 1
cargo
No posee estudios de 0
especializacion
Acredita 5 0 més cursos de i5
capacitacién deseables para el 5
cargo
Acredita 3 04 cursos de
capacitacién deseables para el 4
cargo
ANALISIS Capacitacion [ Acredita 2 cursos de capacitacién g ]
CURRICULAR deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitacion §
deseable para el cargo
No acredita curso de capacitacion ”
deseable para el cargo
5 afios 0 mas de experiencia en -
areas indicadas en el perfil de cargo
4 afios o mas y menos de 5 afios en 20
areas indicadas en el perfil de cargo
= oo 3 afios 0 mds y menos de 4 afios en 15
xperiencia
. areas indicadas en el perfil de cargo 30 10
Profesional
2 afio 0 mas y menos de 3 afios en 10
areas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 2 afios o sin experiencia
en areas indicadas en el perfil de 0
cargo
Plenamente recomendable 20
Recomendable 16
EVALAUACION Evaluacion - -
PSICOLABORAL Psicolaboral
Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 6.5a 7.0 30
Entrevista con el ;
APRECIACION fopitade % =
Seleccién Promedio 5.5 a 5.99 15
GLOBAL
Promedio inferior a 5.49 3
TOTAL 100
PUNTAJE MINIMO POSTULANTE IDONEO 51




Analista Contexto Econdmico

TABLA EVALUACION

Unidad de Andlisis e Inteligencia y Gestion de Datos — Subdireccion de Fiscalizacion

PTIE MiINIMO
PTIE MAXIMO :
SUBFACTOR CRITERIOS PURTAE SUBFACTOR APROBACION
ETAPA
Formacion Posee titulo deseable 10 10
Educacional Posee otros titulos 0
Posee Magister deseable para el 5
cargo
Posee Postitulo o Diplomado 3
ESTUDIOS DE deseable para el cargo
ESPECIALIZACION | Posee Magister, Postitulo o 5
DESEABLES Diplomado no deseable para el 1
cargo
No posee estudios de 0
especializacion
Acredita 5 0 mas cursos de 10
capacitacion deseables para el 5
cargo
Acredita 3 0 4 cursos de
capacitacion deseables para el 4
cargo
ANALISIS Capacitacion Acredita 2 cursos de capacitacién 5 5
CURRICULAR deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitacion i
deseable para el cargo
No acredita curso de capacitacion o
deseable para el cargo
5 afios o mas de experiencia en 30
areas indicadas en el perfil de cargo
4 afios o0 mas y menos de 5 afios en 20
areas indicadas en el perfil de cargo
£ ienci 3 afios 0 mas y menos de 4 afios en i
xperiencia
" . areas indicadas en el perfil de cargo 30 10
Profesional
2 afio o mas y menos de 3 afios en B
dreas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 2 afios o sin experiencia
en dreas indicadas en el perfil de 0
cargo
Plenamente recomendable 20
5y Recomendable 16
EVALAUACION Evaluacion 55 i
PSICOLABORAL Psicolaboral
Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 6.5a 7.0 30
Entrevista con el | promedio 6.0 2 6.49 22
ENTREVISTA DE . 4 »
R o Comité de 30 15
APRBLALION Seleccién Promedio 5.5 a 5.99 15
GLOBAL
Promedio inferior a 5.49 3
TOTAL 100
PUNTAJE MINIMO POSTULANTE IDONEO 51




TABLA EVALUACION

Analista en Contexto Social

Unidad de Andlisis e Inteligencia y Gestion de Datos — Subdireccidn de Fiscalizacion

¥ PTIJE MINIMO
SUBFACTOR CRITERIOS RUNCAIE p;:JEB'I:ﬂA‘::):'quO APEODACION
ETAPA
Eormacién Posee titulo deseable 14
Educacional Posee otros titulos 0 -
Acredita 5 o mds cursos de
capacitacion deseables para el 6
cargo
Acredita 3 04 cursos de
capacitacion deseables para el 4 14
cargo
Capacitacion Acredita 2 cursos de capacitacion . 6
deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitacion Y
deseable para el cargo
ANALISIS - —
CURRICULAR No acredita curso de capacitacion 0
deseable para el cargo
5 afios 0 mds de experiencia en -
areas indicadas en el perfil de cargo
4 afios o mas y menos de 5 afios en -
areas indicadas en el perfil de cargo
Eperind 3 afios 0 mds y menos de 4 afios en 15
5 areas indicadas en el perfil de cargo 30 10
Profesional
2 afio 0 mas y menos de 3 afios en 10
areas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 2 afios o sin experiencia
en areas indicadas en el perfil de 0
cargo
Plenamente recomendable 20
EVALAUACION Evaluacidn Recomendable =
PSICOLABORAL Psicolaboral = =
Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 6.5a 7.0 30
ENTREVISTADE | EPFrevistaconel | promedio 6.0 2 6.49 22
APRECIACION Sptiedy ‘ . =
Seleccién Promedio 5.5a 5.99 15
GLOBAL
Promedio inferior a 5.49 3
TOTAL 100

PUNTAJE MiNIMO POSTULANTE IDONEO 55



TABLA EVALUACION

Analista de Proyectos e Inteligencia de Negocios
Unidad de Andlisis e Inteligencia y Gestion de Datos — Subdireccion de Fiscalizacion

PTIE MINIMO
PUNTAIJE PTIE MAXIMO APROBACION
SUBFACTOR CRITERIOS SUBFACTOR
ETAPA
Eormacién Posee titulo deseable 14 5
Educacional Posee otros titulos 8
Acredita 5 o mas cursos de
capacitacion deseables para el 6
cargo
Acredita 3 04 cursos de
capacitacién deseables para el 4 14
cargo
Capacitacion Acredita 2 cursos de capacitacion 3 6
deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitacion i
deseable para el cargo
ANALISIS = ™ . =
o acredita curso de capacitacién
CURRICULAR " 0
deseable para el cargo
5 afios o mas de experiencia en 30
areas indicadas en el perfil de cargo
4 afios 0 mas y menos de 5 afios en 3
areas indicadas en el perfil de cargo
& 5 3 afios o mas y menos de 4 afios en 15
Xperiencia
F ) areas indicadas en el perfil de cargo 30 10
Profesional
2 afio o mas y menos de 3 afios en 5
areas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 2 afios o sin experiencia
en areas indicadas en el perfil de 0
cargo
Plenamente recomendable 20
16
EVALAUACION Brluagddey | oeendable - -
PSICOLABORAL Psicolaboral
Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 6.5a 7.0 30
ENTREVISTA DE Entrevista con el Promedio 6.0 a 6.49 22
APRECIACION i dn e B
seleccién Promedio 5.5 a 5.99 15
GLOBAL
Promedio inferior a 5.49 3
TOTAL 100

PUNTAJE MINIMO POSTULANTE IDONEO 55



