Servicio Nacional de Aduanas
Direccion Nacional
Subdireccion de Recursos Humanos

RESOLUCION EXENTA No %06

VALPARAISO, ) 2 S T Lo 20 ()

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 3 letra ¢), 10 y 12 de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; los articulos 7 y 8 de la ley N° 19.479 que fija las plantas del Servicio
Nacional de Aduanas y los requisitos especificos de ingreso a ellas.

CONSIDERANDO:

Que el Servicio Nacional de Aduanas requiere proveer cinco (5) cargos de
Profesionales asimilados a grado 11°, para la Unidad de Analisis e Inteligencia
y Gestién de Datos, de la Subdireccion de Fiscalizacion, distribuidos como se indica:
dos (2) vacantes como Analista de Proyectos e Inteligencia de Negocios, cuyo
objetivo es analizar y disefiar sistemas de informacién que permitan automatizar y
disponibilizar la informacién de los procesos aduaneros de forma integrada y
depurada, para identificar de manera proactiva los riesgos asociados a estos; una (1)
vacante como Analista Contexto Social, cuyo objetivo es disefiar e implementar
métodos de analisis para el levantamiento de riesgos socio culturales asociados
a areas como salud, seguridad, contrabando, medio ambiente, lavado de activos,
drogas, patrimonio, propiedad intelectual, entre otros, que impactan en el desarrollo
del comercio internacional; una (1) vacante como Analista Contexto Econdmico,
cuyo objetivo es disefiar e implementar métodos de analisis de informacion
enfocados a obtener inteligencia prospectiva estratégica/tactica para el oportuno
control de los riesgos aduaneros desde el punto de vista econdémico asociado al
comercio exterior tales como: operaciones, técnicas, trazabilidad, actores de la cadena
logistica, implicancias de tratados y leyes internacionales y otras areas sensibles de
esta indole; y una (1) vacante como Analista Estadistico, cuyo objetivo es aplicar
herramientas de analisis estadistico para el desarrollo de modelos orientados al control
de riesgo economico aduanero asociado al comercio exterior tales como: operaciones,
técnicas, trazabilidad, actores de la cadena logistica, implicancias de tratados y leyes
internacionales y otras dreas sensibles de esta indole.

TENIENDO PRESENTE:

La Resolucion N© 1.600/30.10.08 de la Contraloria General de la Republica, sobre
exencién del tramite de toma de razon; vy las facultades que me confiere el nimero
15 del articulo 4 del Decreto con Fuerza de Ley N° 329/79 del Ministerio de Hacienda,
Ley Orgéanica del Servicio Nacional de Aduanas; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

LLAMASE aun proceso de seleccidn para proveer cinco (5) empleos a contrata en los
cargos que a continuacion se indican, todos con desempefio en Unidad de Analisis e
Inteligencia y Gestion de Datos, de la Subdireccién de Fiscalizacién; de
conformidad con los requisitos generales de ingreso establecidos en el articulo 12 de
la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y los requisitos especificos de la
planta, de conformidad con el articulo 8 de la ley N° 19.479.

e 2 Profesionales, asimilados a grado 11¢ E.S.F.,, Analista de Proyectos e
Inteligencia de Negocios.



1 Profesional, asimilado a grado 119 E.S.F., Analista Contexto Social

1 Profesional, asimilado a grado 11° E.S.F., Analista Contexto Econémico

1 Profesional, asimilado a grado 11° E.S.F., Analista Estadistico

Anédtese, comuniquese y publiquese en las paginas de internet e intranet del
Servicio Nacional de Aduanas y en el portal empleos publicos del Servicio
Civil.
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