)&‘ AT Procesos de Seleccion

e, deChile Profesional Grado 12
Especialista Minero

Subdireccion de Fiscalizacion

ACTAN° 3

En Valparaiso, con fecha 05 de octubre de 2017, se constituye la comision del proceso de
seleccién para proveer un (01) empleo a contrata para desempefiarse en la la Subdireccion de
Fiscalizacion.

La sesion esta integrada por los(as) sefores(as):

Javier Uribe Martinez Subdirector de Fiscalizacion
Alejandra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:
1. Resultados Evaluacion Psicolaboral
Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisa el resultado de la Evaluacion Psicolaboral como sigue a continuacion:

Total Postulantes Evaluados(as) : 10 (diez) Postulantes
Pasan Evaluacién Psicolaboral : 6 (seis) Postulantes
No Pasan Evaluacién Psicolaboral : 4 (cuatro) Postulantes
Numero de ik iy e d gl Gl ool
Postulacion | Futdle | A TR A
841951 5 No pasa evaluacion psicolaboral
842150 5 No pasa evaluacion psicolaboral
843464 10 No pasa evaluacién psicolaboral
844033 16 Pasa evaluacion psicolaboral
844439 20 Pasa evaluacion psicolaboral
844587 20 Pasa evaluacion psicolaboral
844895 20 Pasa evaluacion psicolaboral
845061 16 Pasa evaluacién psicolaboral
845062 20 Pasa evaluacion psicolaboral
845213 10 No pasa evaluacién psicolaboral

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda informar a los postulantes y
publicar en la pagina de intranet e internet el acta correspondiente.

Para constancia firman:
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Alqandra’ Marguirott Carrera
Jefa Departamento de Personal (S)
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