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MACIDNAY

Servicio Nacional de Aduanas
Direccion Nacional
Subdireccién de Recursos Humanos

RESOLUCION EXENTANe 000752

VALPARAISO, 1 G FEB. 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos relativos el ingreso de personal de la Ley N° 18.834 sobre
Estatuto Administrativo, los articulos 7 y 8 de Ia Ley N° 19.479, que fija las plantas del
Servicio Nacional de Aduanas y los requisitos especificos de ingreso a ellas:

CONSIDERANDO:

Que, mediante el portal Laborum, con fecha 29/11/2017 y conforme a las normas
sefialadas en los vistos, en el Servicio Nacional de Aduanas se llamé a un proceso de
seleccién para proveer un (01) empleo a contrata, en la planta de Profesionales
asimilado a grado 15°, para desempefiarse como Analista Sector Minero, con
desempefio en la Subdireccidon de Fiscalizacién, Direccién Nacional de Aduanas.

Que, los postulantes no han superado las etapas de proceso completo.

TENIENDO PRESENTE:

La Resolucién N° 1.600/30.10.08 de la Contraloria General de la Republica, sobre
exencion del trdmite de toma de razén; vy las facultades que me confiere el nimero
15 del articulo 4 del Decreto con Fuerza de Ley N° 329/79 del Ministerio de Hacienda,
Ley Orgdnica del Servicio Nacional de Aduanas; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

DECLARESE DESIERTO, el proceso de seleccidn destinado a proveer un (1) empleo a
contrata en la planta de Profesionales asimilado a grado 15°, en el cargo de Analista
Sector Minero, con desempefio en la Subdireccién de Fiscalizacion, Direccién Nacional
de Aduanas, por falta de postulantes idéneos.

Anétese, registrese y comuniquese
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AABLO IBANEZ BELTRAMI

/DRC/aoh r Nacional de Aduanas (S)
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