Servicio Nacional de Aduanas
Direccién Nacional
Subdireccién de Recursos Humanos

RESOLUCION EXENTA N©° 3737

VALPARAISO, 72 de ageste de 2018

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 3 letra c), 10 y 12 de la Ley N© 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; los articulos 7 y 8 de la ley N° 19.479 que fija las plantas del Servicio
Nacional de Aduanas y los requisitos especificos de ingreso a ellas.

CONSIDERANDO:;

Que el Servicio Nacional de Aduanas requiere proveer un (1) cargo de Profesional
asimilado a grado 15°, para desempefiarse como Asistente Social en la
Administracién de Aduana San Antonio, cuyo objetivo es otorgar atencion social
profesional a los funcionarios y sus cargas frente a problematicas que presenten en
distintos dmbitos, ya sea en temas de salud, prevision, familia, entre otras, ademas
de elaborar, coordinar y ejecutar los distintos programas y acciones sociales conforme
a la programacion del Departamento de Bienestar y Calidad de Vida.

TENIENDO PRESENTE:

La Resoluciéon N° 1.600/30.10.08 de la Contraloria General de la Republica, sobre
exencién del tramite de toma de razén; vy las facultades que me confiere el nimero
15 del articulo 4 del Decreto con Fuerza de Ley N° 329/79 del Ministerio de Hacienda,
Ley Organica del Servicio Nacional de Aduanas; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

LLAMASE a un proceso de seleccién para proveer un (1) empleo a contrata en el
cargo que a continuacién se indican; de conformidad con los requisitos generales de
ingreso establecidos en el articulo 12 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y los requisitos especificos de la planta, de conformidad con el articulo
8 de la ley N° 19.479.

e 1 Profesional, asimilado a grado 15° E.S.F., como Asistente Social en la
Administracion de Aduana San Antonio.

Anétese, comuniquese y publiquese en las paginas de internet e intranet del
Servicio Nacional de Aduanas y en el portal empleos puablicos del Servicio
Civil.
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