Procesos de Seleccion
ingenieros(as) Programadores{as) Java
Departamento de Operaciones TI
Subdireccién Informatica

ACTA N°5

En Valparaiso, con fecha 18 de febrero de 2019, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer dos (02) empleo a contrata para desempefiarse en el Departamento
de Operaciones TI, de la Subdireccidon Informatica.

La sesidn esta integrada por los(as) sefiores{as):

Jorge Mellado Grawe Subdirector de Informatica
Alejandra Marguirott Carrera lefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Resultado Entrevista de Apreciacidn Global
2. Resultado final del proceso de seleccidn; y
3. Némina de postulante idoneo.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:
1. Se revisan los resuitados de la Entrevista de Apreciacidén Global, como sigue a continuacidn:
Total Entrevistas Realizadas  : 14 (catorce) postulantes

Pasan Etapa de Entrevistas * 09 {nueve) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas : 05 {cinco) postulantes

1268562 15 Pasa Entrevista
1268757 3 No Pasa Entrevista
1269260 3 No Pasa Entrevista
1269740 22 Pasa Entrevista
1270978 30 Pasa Entrevista
1271375 3 No Pasa Entrevista
1271976 22 Pasa Entrevista
1272188 30 Pasa Entrevista
1272561 22 Pasa Entrevista
1272702 22 Pasa Entrevista
1272732 22 Pasa Entrevista
1272829 22 Pasa Entrevista
1273150 3 No Pasa Entrevista
1273436 3 No Pasa Entrevista

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Andlisis
Curricular, Evaluacion Psicolaboral y Entrevista de Apreciacidn Global, los resultados finales
de los postulantes que superaron las tres etapas, son los siguientes:

1268562 17 15 16 15 63
1269740 15 30 16 22 83
1270979 14 30 16 30 2
1271976 20 30 16 22 88
1272188 15 30 16 30 91
1272561 14 30 16 22 82
1272702 14 30 16 22 82
1272732 14 20 16 22 72
1272829 14 30 16 22 B2
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Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccién, se confeccionard una némina

con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
al puntaje final.

A continuacion se sefiala la ndmina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:

Pog:llfc? Vi Puntaje Final
1272188 91
1270979 90
1271976 88
1269740 a3
1272702 82
1272829 82
1272561 82
1272732 72
1268562 63

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta correspondiente.

Para constancia firman:
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