Procesos de Seleccidn
Profesional Grado 11
Unidad de Gestidon Normativa y Facilitacién del
Comercio - Subdireccién Técnica

ACTA N%4

En Valparaiso, con fecha 22 de marzo de 2019, se constituye la comisién del proceso de
seleccidn para proveer un (01) empleo a contrata Profesional Grado 11 en Unidad de Gestidn
Normativa y Facilitacion del Comercio para desempefiarse en la Subdireccién Técnica.

La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):

Gabriela Landeros Herrera Subdirectora Técnica
Alejandra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal (S}

Temas a tratar:

1. Revisién de presentaciones de postulantes
2. Resultado Entrevista de Apreciacion Global
3. Resultado final del proceso de seleccion; y
4. Nomina de postulante idéneo.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Mediante correc electrénico postulante cddigo 1353278, ha solicitado revisidn de las
capacitaciones presentadas. Revisados los antecedentes se considera que 2 cursos de
capacitacion son deseables para el cargo, por lo que corresponde asignarle 3 puntos en
dicho subfactor, ponderando un puntaje Parcial de 47 puntos.

Mediante correo electronico postulante cddigo 1376175, ha solicitado revisién de la
evaluacidn de la experiencia profesional presentada en su postulacién, lo que este comité
eval(la y considera que el postulante presenta entre 4 y 5 afios de experiencia profesional
deseable para el cargo, obteniendo 20 puntos en este factor, y ponderando un puntaje
Parcial de 40 puntos, quedando como “Disponible.

2. Serevisan los resuitados de la Entrevista de Apreciacion Global, como sigue a continuacion:

Total Entrevistas Realizadas  : 15 {gquince) postulantes
Pasan Etapa de Entrevistas : 10 (diez) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas : 04 (cuatro) postulantes
Desisten del proceso : 01 (uno) postulante
Postulacion | Entrevista - Apreciacion Global

1347105 3 No pasa Entrevista

1347577 15 Pasa Entrevista

1348715 3 No pasa Entrevista

1348821 22 Pasa Entrevista

1349121 15 Pasa Entrevista

1350491 22 Pasa Entrevista

1351179 15 Pasa Entrevista

1351327 30 Pasa Entrevista

1352609 desiste | No pasa Entrevista

1352615 22 Pasa Entrevista

1353278 22 Pasa Entrevista

1353297 22 Pasa Entrevista

1353486 3 Mo pasa Entrevista

1353580 15 Pasa Entrevista

1354401 3 No pasa Entrevista
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3. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis
Curricular, Evaluacion Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, los resultados finales
de los postulantes que superaron las tres etapas, son los siguientes:

< Ripiaie Puntaje Puntaje Puntg]e j
Codlg?‘ Formacién Expériéncla | Aaeiacien Entrevista Puntaje
Postulacién | Educacionaly Apreciacién Final
Canacltadion Profesional | Psicolaboral Global

1347577 20 30 16 15 81
1348821 20 30 16 22 88
1349121 20 30 16 15 81
1350491 14 30 16 22 82
1351179 14 30 16 15 75
1351327 14 30 16 30 90
1352615 20 30 16 22 88
1353278 17 30 16 22 85
1353297 14 30 16 22 82
1353580 14 30 16 15 75

4. Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionard una némina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
al puntaje final.

A continuacién se sefiala la némina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccidn:

Codigo Puntaje
Postulacion Final
1351327 90
1348821 88
1352615 88
1353278 85
1350491 82
1353297 82
1347577 81
1349121 81
1351179 75
1353580 75

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta correspondiente.

Para constancia firman:
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Gabriela Landeros Herrara 'LAIéj ra Marguirott Carrera
Subdirectora Técnica Jefa Departamento de Personal (S)
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